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Prot. n. 8386/V.10                                                                                         Casagiove, 21/10/2026 

 
Ai componenti del GLI e dei GLO  

 All'Albo dell'Istituto 
Al sito web dell'Istituto  

 Sede 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge n. 104/92, art. 15; 
VISTA la Legge n.53/2003; 
VISTA la Legge, n. 170/2010; 
VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012; 
VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013 Prot. n. 561; 
VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n.66, art. 9; 
VISTO il D.M.742del 3/10/2017; 
VISTO il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, art. 8; 
VISTA la Legge n. 107/2015, «promozione dell'inclusione scolastica»; 
TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze pregresse dei componenti del GLI; 
VISTA la disponibilità degli interessati; 
VISTO    il Decreto-legge 30-09-2026 n. 170  
CONSIDERATA la composizione del GLI; 
CONSIDERATO I' organigramma di questo Istituto IC Moro Pascoli di Casagiove; 
PREMESSO che la scuola, in quanto comunità educante,  deve offrire a tutti gli alunni le condizioni migliori 
per la propria formazione e che l’attività scolastica deve puntare a valorizzare al meglio le reali capacità 
individuali; 
 

DECRETA 
Art. 1 - Costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) 
È costituito il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) per l'a.s.2026/2027 così composto: 

• Dirigente Scolastico 
• Funzione Strumentale per l'Inclusione e/o coordinatore del sostegno 
• Collaboratori del DS 
• Docenti curricolari con esperienza e/o formazione specifica in materia di BES 
• Tutti i docenti di sostegno 
• Tutti i docenti coordinatori di classe in cui sono inseriti allievi con disabilita/DSA/altri BES 
• Specialisti dell'Azienda sanitaria locale e del territorio di riferimento dell'istituzione scolastica. 

 
Art. 2 - Rapporti con famiglie e associazioni 
In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto dei 
genitori e può avvalersi della consulenza dei rappresentanti delle associazioni delle persone con disabilità e 
dell’associazioni   maggiormente rappresentative del territorio nell'inclusione scolastica. 
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Art. 3 - Condizioni 
La partecipazione al GLI non da diritto al personale scolastico all'accesso al salario accessorio di cui al Fondo 
per il miglioramento dell'offerta formativa ne ad alcuna altra forma di retribuzione. 
 
Art. 4 - Riunioni 
II GLI si può riunire: 

• in seduta plenaria (con la partecipazione completa dei membri), 
• in seduta ristretta (con la sola presenza dei docenti e del dirigente), 
• in seduta dedicata (con la partecipazione dei genitori e delle persone che si occupano in particolare di 

un alunno). 
 
Art. 5 - Convocazione e presidenza. 
Le riunioni sono convocate e presiedute dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 
L'ordine del giorno determinerà la composizione e il tipo di riunione del GLI a insindacabile giudizio del 
Dirigente Scolastico. 
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Di ogni seduta deve essere redatto apposito 
verbale. II segretario verbalizzante sara’indicato dal Presidente all'inizio della riunione. 
 
Art.6 - Competenze 
Il GLI ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per 
l’inclusione nonché i consigli di classe nell'attuazione dei PEI. 
 
Art. 7 - Durata 
II GLI dell'Istituto dura in carica per l'anno scolastico in corso e si rinnova automaticamente per gli anni 
scolastici successivi in ordine ai singoli profili professionali che lo compongono, salvo variazioni che verranno 
adottate con apposito provvedimento. 
 
Art. 8 - Costituzione dei Gruppo di Lavoro Operativo (GLO) 
Sono costituiti i Gruppi di Lavoro Operativo (GLO) per l'inclusione dei singoli alunni con accertata condizione di 
disabilità. II GLO è presieduto e convocato dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 
Ogni Gruppo di lavoro operativo è composto dal consiglio di classe, con la partecipazione dei genitori 
dell’alunna o dell’alunno con disabilita, o di chi esercita la responsabilità genitoriale, delle figure professionali 
specifiche, interne ed esterne all'istituzione scolastica che interagiscono con la classe e con l’allieva o l’allievo 
con disabilita nonché con il necessario supporto dell'unita ‘di valutazione multidisciplinare. 
All'interno del Gruppo di Lavoro Operativo è assicurata la partecipazione attiva dei discenti con accertata 
condizione di disabilita in età evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica, nel rispetto del principio di 
autodeterminazione.  
Alle riunioni dei GLO partecipa, altresì, la Funzione Strumentale (Referente)per l'Inclusione. 
 
Art. 9 – Competenze del Gruppo di Lavoro Operativo (GLO) 
Ciascun GLO definisce il PEI, verifica il processo di inclusione, formula la proposta di quantificazione delle ore 
di sostegno e delle altre misure di supporto. 
 
Art. 10 - Verbalizzazione delle Riunioni Gruppo di Lavoro Operativo (GLO) 
 
Di ogni seduta dei GLO deve essere redatto apposito verbale. 
Il segretario verbalizzante sarà indicato dal Presidente all'inizio della riunione. 
 
Art. 11 - Pubblicazione atti 
Il presente decreto viene diffuso tramite il sito Internet di questo Istituto 

                                                                                                                                                                                      
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                        prof.ssa Angela Maccauro 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs. 39/93 


