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DAL RAV AL PTOF

4 N

PIANO
DI
MIGLIORAMENTO

I RAV esprime la capacita
della scuola di compiere
un'autentica autoanalisi dei
propri punti di forza e di
criticita alla luce di dati
comparabili. Inoltre, consente
di porre in relazione gli esiti di
apprendimento con i processi
organizzativo-didattici

all'interno del contesto socio-
culturale e di individuare le
priorita e gli obiettivi di
miglioramento. Il RAV
consolida l'identita e
l'autonomia della scuola e
rafforza le relazioni
collaborative tra gli operatori.

Il PdM definisce il percorsodi
miglioramento che ogni
Istituzione scolastica sceglie
di realizzare per affrontare le
criticita emerse dal RAV e
promuovere lo sviluppo del
sistema.

Ne consegue l'esigenza di
individuare le Priorita, ossia

definire azioni di
miglioramento che
contribuiscano al

raggiungimento deitraguardi
di apprendimento ealla
realizzazione degli obiettivi
strategici.

PTOF

Piano Triennale
Offerta Formativa

DAL PTOF AL POF

Il presente documento, nato dal PTOF e dalle delibere collegiali, costituisce il Piano dell Offerta Formativa
dell'lstituto per I'a.s. 2019/20. Esso include integralmente sezioni del PTOF 2019/22 (priorita, organizzazione
didattica, valutazione, Piano della formazione .....) e 'aggiornamento di altre sezioni specifiche dell’anno scolastico
in corso (dati dell’'Istituto, modulidel progetto di Istituto, Piano delle visite guidate e viaggio diistruzione.....).

Il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF) rappresenta
il documento fondamentale
costitutivo dell'identita
culturale e progettuale delle
istituzioni scolastiche; esso
esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare,
educativa ed organizzativa. Il
PTOF include il piano di
miglioramento dell’istituzione
scolastica previsto dal D.P.R.
28 marzo 2013, n. 80.




LA NOSTRA ORIGINE

L'Istituto Comprensivo “Moro — Pascoli” & nato nel Comune di Casagiove il primo settembre 2013 a

seguito del piano di dimensionamento attuato dalla Regione Campania, che ha disposto

I'accorpamento della Direzione Didattica e della Scuola Secondarial grado “G. Pascoli”.

L'Istituto “Moro — Pascoli” comprende la Scuola dell’Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola

Secondaria di | grado; i tre ordini di scuole, insieme, costituiscono il primo ciclo d’istruzione, ovvero

guel primo segmento del percorso scolastico che incide in modo determinante sull’evoluzione

culturale, sociale ed economica del Paese ponendosi come fattore decisivo di sviluppo e

innovazione.

L'Istituto Comprensivo crea le condizioni perché si affermi una scuola unitaria di base che prendain
carico i bambini dall’etadi tre anni e li guidi fino al termine del primo ciclo.

LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

Popolazione scolastica

Opportunita

Il contesto socio-economico di provenienza deglistudentié eterogeneo. Sono numerose le famiglie
con occupazione stabile e con interesse peril percorso scolastico deipropri figli. Gli studentistranieri
non incidono in modo rilevante sulla popolazione scolastica: non sono numerosi e, in genere,
abbastanza disponibili ad essere aiutati ai fini dell'integrazione. La scuola deve abbandonare
l'autoreferenzialita, promuovere condivisione e buone pratiche in collaborazione con le famiglie e il
territorio perfavorire l'implementazione della cultura dell'accoglienza e dell'inclusione.

Vincoli

Si riscontra una crescente fascia di utenza con rilevanti problemi socio-economici e culturali. Sono in
aumento le famiglie che non assicurano la frequenza regolare della scuola da parte dei figli, non
manifestano sensibilita per gli insuccessi scolastici e non sono disponibili alla collaborazione. Si
riscontra un significativo incremento degli alunni con BES. Risultano, infatti, in forte aumento gli
alunni con certificazione L. 104/92 e L. 170/10, cosi come gli alunni con BES non certificati per i quali
la scuola predispone in ogni caso un PDP condiviso con la famiglia. La presenza nelle classi di alunni
con BES, siano essi certificati o non certificati,vanifica gli aspetti positivi derivanti dall'equilibrato
rapporto numerico docente /alunni.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Il settore della vita economica piu sviluppato & il settore terziario. Sul territorio sono presenti
associazioni culturali e sportive con cui la scuola sta consolidando le collaborazioni avviate e curate
nel tempo. Le Associazioni sportive attivano presso la scuola primaria progetti di educazione fisica e
sport in forma gratuita; le associazioni culturali contribuiscono all'arricchimento dell'offerta
formativa intervenendo con propri esperti. Le risorse finanziare sono in massima parte quelle
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assegnate dallo Stato; vi € una piccola percentuale che proviene dalle famiglie, ma essa & destinata
al viaggio d'istruzione, alle visite guidate, all'assicurazione per gli alunni e agli esami per la
certificazione esterna Trinity/Cambridge. | fondi dellUE (Pon FSE e FESR) sono destinati
all'incremento delle dotazioni tecnologiche e delle iniziative di formazione; essi hanno consentito
I'acquisto di attrezzature digitali e il potenziamento dell'offerta formativa con una positiva ricaduta
sulla qualita della didattica e sull'inclusione scolastica.

Vincoli

Si riscontra un significativo incremento di occupazioni occasionali e saltuarie; anche la
disoccupazione e in aumento. Sono in aumento le separazioni. Va implementata la cultura della
progettazione integrata e condivisa dell'offerta formativa scolastica. La partecipazione,anche delle
famiglie, & generalmente ridotta ad occasionali circostanze. Non vi € contributo dell'Ente locale; la
cura degli edifici scolastici e gli interventidi manutenzione sonoridottiall'essenziale.

DENOMINAZIONE E RECAPITI DELLA SCUOLA

Istituto Comprensivo Statale

“Moro- Pascoli”
Distretto Scolasticon® 12 - (CE)
Cod. mecc. CEIC893002
Via Venezian®36, 81022 - Casagiove (CE)

Tel: 0823 468909 - FAX 0823 495029

E-mail: ceic893002@istruzione.it

Posta Elettronica: ceic893002@istruzione.it
Pec: ceic893002@ pec.istruzione.it
Indirizzo web:www.iccasagiove.edu.it

Dirigente scolastico prof.ssa
Teresa Luongo




RISORSE STRUTTURALIINTERNE

Gli edifici scolastici sono idonei dal punto di vista igienico-sanitario e strutturale; essi sono dotati di

palestra e forniti di strumentie materiali didattici essenziali.

Scuola dell’Infanzia Scuola Primaria Scuola Sec. |
grado
Plesso Plesso Plesso Plesso Plesso Plesso
Rodari Basile Caruso De Filippo Moro Pascoli
Spazio Sala per Sala lettura, Laboratorio di Laboratorio Uffici di
Polifunzionale attivita atrio informatica, scientifico, Presidenza e
giardino, laboratoriali, polifunzionale, | palestra, sala laboratorio di | Segreteria, sala
palestra palestraf spazio riunioni, atrio InformatlFa, docenti, sala
’ refettorio, polifunzionale | polifunzionale. | laboratorio proiezioni con
refettorio, spazio all'aperto, La metadelle linguistico L2, | TV, schermo,
archivio. polifunzionale | piccolo aule é dotata di | palestra, videoproiettore,
all'aperto, laboratoriodi | LIMe biblioteca, sala | area esposizione,
giardino. informatica, postazioni docenti,atrio, laboratorio
LIM. multimediali. LIM e postazioni | mysicale,
multimedialiin scientifico
tutte le aule. L
artistico,
informatico,
linguistico,
palestra,
biblioteca
alunni/docenti,
sussidi
audiovisivi, aule
dotate di LIM.
Servizi:

e La Scuola dell'Infanzia usufruisce del trasporto e della mensascolastica a cura dell’Ente Locale.

La Scuola Primaria usufruisce deltrasporto e della mensascolastica a cura dell’Ente locale.

L’Istituto, in collaborazione con I’ANIEP attiva lo “SPORTELLO di ASCOLTO” che registra una larga
partecipazione di alunni, famiglie e docenti offrendo un contributo significativo alla risoluzione delle
numerose problematiche che interessano I'infanzia e 'adolescenza.



DATI DELL'ISTITUTO

SCUOLA DELL'INFANZIA

“ G.Rodari ” “G.B. Basile” TOTALI
Via XXV Aprile Via Brescia

n ° sezioni 7 3 10

n ° alunni 133 50 183

n ° alunnid.a. 3 0 3

n ° docenti 15 6 21

n ° docenti di sostegno 2 0 2

n ° docentiR.C. 1 1 2

SCUOLA PRIMARIA

“A.Moro” “ E. Caruso” “E. De Filippo” Via TOTALI
P.zza degli Eroi Via A. Manzoni M. Santoro
n ° classi
9 5 11 25
n ° alunni
160 87 210 457
n° alunnih
9 4 9 22
n ° docenti p. comune
13 7 14 34
n ° docenti di sostegno
6+ 1/2 2+1/2 7 16
n ° docenti L2
0 0 1 1
n ° docentiR.C.
1 1+1* 1 3

*1 docente ascavalco su due plessi



SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

“ G.Pascoli ”
Via Venezia, 36
n° classi 20
[n® alunni 349
n° alunnid.a. 10
[n° docenti 33
[n° docenti di sostegno 7+9h
n° docentiR.C. 2

La popolazione scolastica complessiva dell’Istituto Comprensivo risulta essere laseguente:

TOTALI
n° alunni 989
n° alunni h 35
n° docenti posto comune 88
n°® docenti di sostegno 25 +9h
n° docenti L2 1
n° docenti R.C. 7




TEMPO SCUOLA

E formulato pergarantire la qualita della relazione educativa anche mediante percorsiindividualizzati
e personalizzatiperil successo formativo e I'uguaglianza delle opportunita.

SCUOLA DELL'INFANZIA

Orario ordinario: 40 ore settimanali

Orario ridotto: 25 ore settimanali (5 ore giornaliere) in assenza di erogazione delservizio di refezione.

Dal Lunedial Venerdi 8:00 -16:00

Tempo perl’ingresso dalle 8:00 alle 9:00
ORARIO DOCENTI

Turno antimeridiano 8:00 -13:00

Turno pomeridiano 11:00 - 16:00

La contemporaneita delle due docentidisezione si realizza dalle 11:00 alle 13:00.
| docentisu posto comune effettuano turnialternati con cadenzagiornaliera.
| docentidi sostegno effettuano un orario settimanale di lezione strutturatoin base alle esigenzedegli
alunni.
SCUOLA PRIMARIA

TUTTI | PLESSI
Dal Lunedial Giovedi 8:00 -13:30

Venerdi 8:00 alle 13:00
27 ore settimanali curricolari

PLESSO A.MORO
Classe Prima
Dal Lunedial Venerdi 8:00-16:00

40 ore settimanali curricolari

ORARIO DOCENTI
Dal lunedial Venerdi 24 ore settimanalidi cui 22 ore di
lezione e 2ore di programmazione e
verifica.




SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Dal Lunedial Venerdi

8:00 -14:00

Tutte le classi effettuano 30 ore settimanali curriculari

ORARIO DOCENTI

Dal lunedial Venerdi

18 ore di servizio settimanali

Monte ore settimanale delle discipline

Scuola Primaria

Classi prime
Discipline Monte ore settimanale
Tempo normale Tempo pieno
Italiano 8 8
Matematica 7 8
Storia — Geografia - Cittadinanza 3 3
Scienze 2 2
Inglese 1 2
Tecnologia - Informatica 1 2
Immagine — Ed. Fisica - Musica 3 3
Religione 2 2
Mensa / 5
Dopo mensa / 5

Classi seconde

Discipline Monte ore settimanale
Italiano 7
Matematica 7
Storia — Geografia - Cittadinanza 3
Scienze 2
Inglese 2
Tecnologia - Informatica 1
Immagine — Ed. Fisica - Musica 3
Religione 2

Classi terze, quarte, quinte

Discipline Monte ore settimanale
Italiano 7
Matematica 6
Storia — Geografia - Cittadinanza 3
Scienze 2
Inglese 3
Tecnologia - Informatica 1
Immagine — Ed. Fisica - Musica 3
Religione 2




Scuola Secondariadil Grado
Classi prime, classi seconde, classi terze

Discipline Monte ore settimanali

Italiano 5

Approfondimento

Lingua inglese

N|[W|F—

Secondalingua
comunitaria:Francese/Spagnolo

Storia

Geografia

Matematica-Scienze

Musica

Arte e immagine

Tecnologia

Educazione Fisica

RININININ[OIN|N

Religione Cattolica
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VISION E VALORI

“Verso la cittadinanza europea: scuola di vita, di relazioni e di
apprendimento”

La metaverso cuisi desiderache la scuola evolva gradualmente e che ci siimpegnaa perseguire & quelladi:
Una scuola altamente formativa, che promuova la maturazione di tutte le dimensioni della personalita degli
allievi attraverso una pluralita di saperi, progetti, integrazioni curricolari ed esperienze significative.

Una scuola costruttivista, che attui processi di costruzione attiva dei saperi. Una scuola dell'interazione dove
vengono favoritii rapporti socio-affettivi.

Una scuola partecipata, che crea rapporti costruttivi di collaborazione con famiglie ed altre agenzie educative
operantisul territorio, perfacilitare processiinnovativi e percostruire un sistemaformativo allargato.

Una scuola dell’integrazione, che valorizzi le differenze, crei legami autentici tra le persone,favorisca
I’incontro tra culture diverse e le differentirealtasociali delterritorio.

Una scuola al servizio delle persone, che progetti percorsi per corrispondere adeguatamente ai bisogni sociali
emergenticoniugandolicon le proprie finalita.

Una scuola accogliente ed inclusiva, attenta ai bisogni degli alunni in situazione di disagio, che crei un clima
sociale positivo perrealizzare apprendimentisignificativi.

Una scuola organizzata, dotata di ambienti attrezzati, flessibile negli orari e nelle tipologie organizzative per
rispondere alle molteplici esigenze deglialunni, delle famiglie e della societa.

Una scuola dinamica, in grado di evolversipercorrispondere ai cambiamentisocio-culturali.

Una scuola della responsabilita e dell’impegno, che opera scelte, progetta, realizza e rendiconta il
miglioramento della qualita dell’'offerta formativa e di servizio, nella piena valorizzazione dei contributi specifici
che idiversi attori sociali interni ed esternialla scuola sapranno offrire.

Identita, rispetto, collaborazione, solidarieta e condivisione di tutta la progettualita sono i valori condivisi che
sottendono alle relazioni umane e professionalidella nostra comunita educante.
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“Gatto” — Alice comincio — “mi diresti,
per favore, che strada dovrei fare?”

“Dipende da dove vuoi arrivare” disse il Gatto.
(L. Carrol)

Mission

(O

con le famiglie e il

promuove inclusionee su

attraverso una qualificata

offerta di formazione che valorizza

percorsi personalizzati per lo

viluppo di competenze

li orientamenti Europei
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ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA DI ISTITUTO

SERVIZIO DI
SEGRETERIA

D.S.G.A.

Assistenti
Amministrativi

e Servizi Generali

e Gestione del Personale

e Gestione finanziaria
e Gestione alunni

COSIGLIO DS
D’ISTITUTO Dott.ssaTeresa
LUONGO

STAFF DI DIREZIONE

1° collaboratore
2° collaboratore
FF.SS.
DSGA

Responsabilidi Plesso

Gruppo Coordinatori di
Classe/

Autovalutazione
Interclasse/

(NIV) Intersezione

Gruppo

del Miglioramento

Collaboratori Scolastici

COLLEGIO DEI
DOCENTI

RSU

RLS

SERVIZIO SICUREZZA

Coordinatori di Docenti
Dipartimento Commissioni

EROGAZIONE E QUALITA DEL SERVIZIO

¢ Insegnamento/apprendimento/arricchimento dell’Offerta

e Contrasto della dispersione scolastica ed inclusione

e Valorizzazione delle eccellenze
e Curricoli, Continuita e Valutazione

¢ Innovazione metodologica e didattica

e Formazione del personale
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AREA DIRIGENZIALE

FUNZIONI COMPITI
Ha la rappresentanzalegale dell’Istituto.
Dirige, promuove, coordina, valorizza le risorse umane e professionali, &
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei
risultati del servizio. Assicura la gestione unitaria dell’l.S. e la finalizza
DIRIGENTE SCOLASTICO | allobiettivo della qualita dei processi formativi predisponendo gli

Dott.ssa TeresalLuongo

strumenti attuativi del P.T.O.F. Stabilisce rapporti con gli enti locali e le
risorse culturali del territorio. Ai sensi della L. n. 107/2015 emana I'Atto di
Indirizzo per orientare le attivita della scuola e le scelte amministrative e
gestionali; opera per coprire i posti dell’organico dell’autonomia (commi
78 e 79) e per la valorizzazione del merito dei docenti di ruolo (comma
127).

STAFF DI DIRIGENZA

Lo Staff di Dirigenza partecipa alle riunioni convocate dal DS per discutere
in merito a problematiche didattiche, organizzative e di gestione, e
condividere linee di azione.

Vi fanno parte i Collaboratori del Dirigente, le FF.SS., il DSGA, i
Responsabilidi plesso.

1° COLLABORATORE
DEL D.S.
Ins. Stefania
Ferrandino

1. Collabora con il Dirigente Scolastico nella gestione ordinaria dell’istituto e nei
processi decisionali;
. Sostituisce il Dirigente in caso di assenza o impedimento;
. cura l'efficacia organizzativa dell’istituto con particolare riguardo alla scuola
dell’'Infanzia e primaria;
4. offre collaborazione organizzativa con particolari garanzie negli ambiti di
seguito specificati:
=  coordinamento staff di presidenza;

w N

= coordinamento FF.SS.;

= coordinamento responsabili di plesso;

= coordinamento progetti del PTOF e attivita del Piano di Miglioramento;

=  coordinamento progetti PON/POR;

=  predisposizione verbali delle riunioni ufficiali;

=  facilitazione della comunicazione interna ed esterna all’istituto;

= controllo quotidiano delle assenze temporanee dal servizio e
sostituzione del personale assente;

= gestione dei permessi brevi;

®  sostituzione deldirigente scolastico nelle intersezioni/interclassi/consigli
di classi della scuola primaria quando richiesto.

2° Collaboratore del
D.S.
Prof. Salvatore
Carbone

1. Collabora con il Dirigente Scolastico e con il 1° collaboratore nella gestione
ordinaria dell’istituto e nei processidecisionali;

2. partecipa alle riunioni di staff e coordinale stesse in caso di assenza del 1°
collaboratore;

3. cura lefficacia organizzativa complessiva dell’istituto
riguardo alla scuola secondaria di I grado ;

4. facilitala comunicazione interna ed esterna al plesso e all’istituto;

5. controllale assenze temporanee dal servizio e sostituisce il personale
assente nelplesso diappartenenza;

6. curala gestione deipermessi brevi;

con particolare
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7. sostituisce il DS el 1° collaboratore in caso di assenza o impedimento;
predispone i verbali delle riunioni ufficiali;
9. sostituisce il Dirigente Scolastico, in caso di assenza o impedimento, nei

Consigli di classe della Scuola secondaria.

1. Collaborano con il Dirigente Scolastico e con il 1° e 2° collaboratore nella

RESPONSABILI DI gestione organizzativa del plesso;
PLESSO 2. partecipano alle riunioni di staff;

interne al plesso,
collaborazione con gli addetti formati;
5. collaborano alle decisioni relative al plesso di appartenenza;
6. facilitano la comunicazione/informazione interna al plesso e all’istituto;
7. controllano le assenze dal servizio nel
sostituzione delpersonale assente;
8. sostituiscono il Dirigente Scolastico nelle intersezione/interclassi di plesso.
9. Sostituiscono il 1°eil 2°collaboratore in caso di assenza o impedimento.

3. curano l'efficacia organizzativa del plesso;
4. segnalano tempestivamente alla dirigenza problematiche di ordine generale
in particolar modo quelle inerenti alla sicurezza in

plesso di appartenenza e curano la

FUNZIONI STRUMENTALI

B
&N

FUNZIONI STRUMENTALI

COMPITI

DOCENTI

AREA 1
Gestione del P.T.O.F.

Coordinamento delle attivita
del POF;

Coordinamento
progettazione curricolare
(curricolo obbligatorio e
locale- piani di lavoro
annuali);

Referenza: POF/PTOF.

Individuazione e analisi dei bisogni formativi
degli allievi;

individuazione e analisi degli obiettivi
educativi e formativi prioritari;
individuazione e analisi degli obiettivi
trasversali;

aggiornamento POF annuale;

realizzazione brochure POF;

verifica coerenzainterna al Piano dell’offerta
formativa: obiettivi prioritari, attivita
curricolari, attivita di arricchimento,
iniziative....;

Elaborazione della “Rendicontazione sociale”
in collaborazione con le altre FF.SS.;

relazione finale supportata daidonea
documentazione sulle attivita svolte perla
valutazione finale del Collegio deiDocenti.

Loredana Sparano
Silvia Vigliotta

AREA 2
Sostegno al lavoro dei docenti
Analisi bisogni formativi e

gestione Piano formazione e
aggiornamento delpersonale;

Rilevazione bisogni formativi deidocenti;
Monitoraggio percorsiformativi attuati ed
esiti;

Coordinamento attivita per la predisposizione
delle prove comuni per classi parallele (prove
d’ingresso, prove strutturate, UDA, ....) ;
Coordinamento progettazione extracurricolare
( format per stesura progetti- gestione tempi
di consegna- raccolta materiali, ecc...)

raccolta e cura della documentazione

Antonietta Apice
Adriana Corvino
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Coordinamento progettazione
extra-curricolare;

Referenze: Rendicontazione
sociale; Formazione;
Documentazione didattica;
Progettazione extracurricolare

educativa (programmazione educativo-
didattica annuale, UDA, prove di verifica
comuni, progetti, iniziative, ...);

redazione della “Rendicontazione sociale”;
Aggiornamento POF annuale in collaborazione
con le altre FF.SS.;

relazione supportata da idonea
documentazione sulle attivita svolte perla
valutazione finale del Collegio deiDocenti.

AREA 3

Interventi e servizi per gli
studenti

Coordinamento attivita di
continuita, orientamento e
tutoraggio;

Referenze: continuita—
orientamento.

Progettazione e coordinamento attivita di
continuita verticale;

Progettazione e coordinamento iniziative di
orientamento;

Monitoraggio esiti a distanza;
redazione/adeguamento PTOF in
collaborazione con le altre FF.SS.;

relazione supportata da idonea
documentazione sulle attivita svolte perla
valutazione finale del Collegio deiDocenti.

Anna Altavilla

AREA 4

Interventi e servizi per gli
studenti

Coordinamento e gestione piano
uscite didattiche, visite guidate,
viaggio d’istruzione, spettacoli
teatrali, cinematografici, altro...

Referenze: visite e viaggi;

spettacoli, concorsi.

Elaborazione Piano uscite didattiche, visite
guidate e viaggio d’istruzione (sentite le

proposte dei Consigli di classe) e definizione di

tutti gli aspetti organizzativi: prenotazioni
presso i siti, autorizzazioni delle famiglie,
calcolo costi, elenchi accompagnatori,

programma con itinerario, orari, punti di
sosta, di pranzo, di visita, di pernottamento e
ogni altra informazione necessaria;

individuazione e valutazione di iniziative e/o
spettacoli cinematografici/teatrali e/o
concorsi ai quali partecipare con relativa
definizione di tutti gli aspetti organizzativi:
elenchi alunni

autorizzazioni, costi,

partecipanti e accompagnatori, programma,

orari,ecc...;

redazione/adeguamento PTOF in
collaborazione con le altre FF.SS.;

relazione supportata da idonea

documentazione sulle attivita svolte per la

valutazione finale del Collegio deiDocenti.

Anna Graziano
GiuseppinaGentile

AREA 5

Interventi e servizi per gli
studenti (area diversabilita- DSA-
altri BES)

Elaborazione/aggiorna-
mento Piano Inclusione (PAl);

Coordinamento del GLH
d’Istituto e GL per l'inclusione;
Studio e gestione dei possibili casi di BES
(diversabilita, DSA, altri BES) ;

Gestione di rapporti con le famiglie,
responsabili ASL e con I'Ente Locale per le
problematiche inerenti le politiche sociali;
Individuazione dei bisogni prioritari degli
alunni con BES e coordinamento dei lavori per
I'’elaborazione di PEl e/o PDP;

operativo, GLH

Amalia Mendola
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Coordinamento delle attivita del
PAI;

Referenze: sostegno, DSA, altri
BES; inclusione scolastica.

Monitoraggi degli esiti delle attivita svolte e
del grado di inclusivita della scuola;
Predisposizione delle convocazioni e della
verbalizzazione degli incontri GLHO, GL
d’istituto e del GL per I'inclusione.);

Cura della documentazione inerente gli alunni
con BES ;

Redazione/adeguamento del PTOF in
collaborazione con le altre FF.SS.;
relazione supportata da idonea

documentazione sulle attivita svolte per la
valutazione finale del Collegio deiDocenti.
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COMMISSIONI TECNICHE E DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA

COMMISSIONI COMPITI DOCENTI
NUCLEO INTERNO DI Effettua la valutazione sia dell’azione educativa sia | D.S. LuongoT.
VALUTAZIONE dell’organizzazione scolastica Gravante S.
(NIV) Supporta il D.S nella redazione del Rapporto di | FerrandinosS.
Autovalutazione (RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM). | Brignola M.R.
Alligri B.
Sparano L.,
Di Costanzo R.
Collabora conil DS e conil NIV;
Partecipa alla valutazione dell’azione educativa e | Come da Piano di
GRUPPO DI dell’organizzazione scolastica; Miglioramento

MIGLIORAMENTO

Individua aree e modalita di miglioramento attraverso la
verifica della conformita dei risultati ottenuti rispetto al
target;

Svolge auto-diagnostica forme,
indicatori e contenuti, rilevando le ricadute delle scelte
operate sul funzionamento del sistema scuola;

Supporta il D.S e il NIV nella redazione del Rapporto di
Autovalutazione (RAV) e del Piano di Miglioramento (PdM).

attivita decidendo

allegato

REFERENTI INVALSI

Curano le comunicazioni con I'INVALSI e aggiornano i
docenti su tutte le informazioni relative al SNV;

Coadiuvano il D. S. nell’organizzazione delle prove;
Forniscono le informazioni ai docenti sulla corretta
somministrazione e correzione delle prove;

Analizzano i dati restituiti dall'INVALSI e li confrontai con gli
esiti della valutazione interna al fine di leggere ed
interpretare correttamente i risultati individuando i punti di
forza e di criticita e favorendo un’autoanalisi di sistema
utile ai processidi miglioramento;

Informano il Collegio dei Docenti sugli esiti delle prove e sul
confronto degli standard dell'lstituto rispetto a quelli
dell’ltalia, del Sud, della Regione.

Brignola M.R.
Cristiano M.T.

TEAM INNOVAZIONE
DIGITALE

Elabora iniziative d’Istituto basate sull’utilizzo di tecnologie
informatiche e multimediali;

Collabora alla stesura di Progetti Finalizzati al reperimento
di finanziamenti (da MIUR, Comune, Provincia, Regione...)
perl'acquisto di strumenti informatici;

Fornisce ai docenti informazioni inerenti ai corsi di
formazione sulle nuove tecnologie (LIM, programmi
innovativi ,WIFI...)

Gravante S.
Cristiano M.T.
Cristillo F.
A.A.Calabritto G.
Carbone S.
Mingione M.
Sparano M.T.

COORDINATORI
DIPARTIMENTI
DISCIPLINARI

Redigono i verbali degli incontri;

Svolgono azioni di coordinamento nelle riunioni per la
raccolta di proposte inerenti principalmente alla
progettazione curricolare e alla valutazione degli
apprendimenti.

Gravante S.
Brignola M.R.
Tartaglione A.
Di Marco M.T.
Ventriglia M.
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Commissione eventi e Cura la logistica delle manifestazioni: coinvolgimento [ Marzano M.
alunni, coordinamento attivita, allestimento locali, | Palma A.
predisposizione manifesti e locandine, inviti, | De ChiaraD.
cronologia degli interventi e quant’altro occorre ai | Gravante S.
fini del buon esito.

RESPONSABILI DEI LABORATORI
RESPONSABILI COMPITI DOCENTI
LABORATORI Indicano, all'inizio dell’ anno scolastico, il fabbisogno annuo | Carbone S.
SCIENTIFICI, di materiali di consumo del laboratorio; Apice A.
INFORMATICI E Formulano, sentite le richieste dei colleghi, un orario di | Altavilla A.
LINGUISTICI utilizzo del laboratorio; Alcorano O.

RESPONSABILE
BIBLIOTECA

Controllano periodicamente il funzionamento dei beni
contenuti nel laboratorio, segnalando guasti e anomalie al
Dirigente Scolastico;

Verificano e monitorano I'utilizzo dei laboratori da parte dei
docenti, degli alunni e delle classi;

Verificano e controllano, alla fine dell’anno scolastico, il
corretto funzionamento delle attrezzature presenti nel
laboratorio

Forlani Rosaria
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DOCENTI COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE E COMPITI

‘ {
SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLA PRIMARIA
PLESSI/SEZ. COORDINATORI CLASSI COORDINATORI

PLESSO RODARI Alligri B. n Lanni G.
Borriello A. 20 D’Addio V.

PLESSO BASILE Menditto A. 3n Apice A.
an Specchia B.

5n RussoA.

SCUOLA SEC. DI | GRADO

CLASSI COORDINATORI CLASSI COORDINATORI
1A Brignola M.R. 2D Sanfelice E.
2A AmatoA. 3D AdinolfiS.
3A Corcione L. 1E Giuliani M.P.
1B Vavuso L. 2E Della Rocca G.
2B Sparano M.T. 3E Vigliotta S.
3B Della Perutas. 1F lovanellal.
1C AbussiR. 2F Del Pezzo M.
2C Della Rocca G. 3F MorettaF.
3C Marzano M. 2G Daniele A.
1D GravanteS. 3G De Franciscis G.

COMPITI

Coordinamento del consiglio e cura della verbalizzazione degli incontri;

coordinamento delle attivita curricolaried extracurricolarie delle indicazioni generali contenute nel P.T.O.F.;
raccolta delle programmazioni individuali deidocenti e consegna al DS;

coordinamento e promozione delle delibere degli 00.CC.;

cura dell’organizzazione didattica e delle attivita culturali;

controllo sistematico della corretta tenuta della documentazione della classe: verifica sistematica
dell’'andamento scolastico e disciplinare degli alunni, della frequenza alle lezioni, dei ritardi, dell’esistenza di
un equilibrato carico di lavoro da svolgere a casa, congruita delle verifiche e corretto uso degli strumenti
didattici;

coordinamento dell’attivita perla somministrazione deitest d’ingresso, in itinere e finali;

segnalazione tempestiva alla dirigenza dei casi di assenza ingiustificata e/o di frequenza discontinua dopo
aver esperito tentativi di contatto con la famiglia;

sviluppo della comunicazione interna per migliorare confronto e collaborazione tra tutte le componenti della
scuola;

informazione alle famiglie sul profitto, partecipazione e interesse alla vita scolastica dei proprifigli;
facilitazione della partecipazione degli alunni ai progetti ed alle iniziative della scuola;

informazione alla dirigenza su eventuali situazioni occorse nelle classi e su eventuali problemi presenti;
segnalazione alla presidenza di episodi meritevoli di provvedimenti.
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AREA AMMINISTRATIVA

FUNZIONI

COMPITI

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI

Rag. Bucci Domenica

Funzione di direzione dei servizi di segreteria secondo le
direttive impartite dal D.S. Sovrintende ai servizi generali
amministrativo-contabili e cura I'organizzazione del personale
AT.A alle sue dirette dipendenze svolgendo funzioni di
coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati
rispetto agli obiettivi assegnatied agli indirizzi impartiti. Detiene
autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione
ed esecuzione degliatti a carattere amministrativo-contabile, di
ragioneria e di economato. Firma tutti gli atti di sua
competenza. Assicura che la gestione dei serviziamministrativi
e generali della scuola sia coerente rispetto alle finalita del
P.T.O.F.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Collaborano con il D.S.G.A. in tutte le attivita amministrativo-
contabili per il buon funzionamento della scuola e la piena
attuazione del PTOF. Ricevono il pubblico e forniscono tutte le
informazioni necessarie all'utenza. Le specifiche mansioni di
ciascuna unita sono definite dettagliatamente nel Piano ATA.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sono addetti ai servizi generali della scuola con compiti di
accoglienza nei confronti degli alunni e del pubblico,di pulizia
degli spazi scolastici e degli arredi, di collaborazione con i
docenti. Sorvegliano gli alunni in caso di momentanea assenza
degli insegnanti; sorvegliano gliingressi, 'apertura e la chiusura
degli stessi, aiutano gli alunni d.a. nell’accesso alle strutture
scolastiche e nell'uscita da esse, svolgono specifiche funzioni
inerentialla Sicurezza, se incaricati.
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GESTIONE DELLA SICUREZZA

CLASSI

Responsabile
Servizio Protezione e

E designato dal D.S. per gestire e coordinare le
attivita del servizio di prevenzione e

" protezione dai rischi; individua e valuta i Prof.
Prevenzione rischi; elabora misure di prevenzione e .
(R.S.P.P.) protezione e procedure disicurezza; progetta Mongillo P.
e fornisce formazione e informazione ai
lavoratori.
MEDICO COMPETENTE Collabora con il datore di lavoro ai fini della Dott.ssa

valutazione dei rischi ed & nominato per
effettuare la sorveglianza sanitaria e altri
compiti previsti dal D.lgs. 81/08

Materazzo F.

Responsabile della

Figura obbligatoria prevista dal D.lgs. 81/08.

Coll. Scolastico

S..icurezza ) Rappresenta e tutela i diritti dei lavoratori Fasulo Emilio
dei Lavoratori nell’ambito della sicurezza sul lavoro.
(R.LS.)
) Collaborano con il Responsabile S.P.P. per Come da
Preposti garantire I'adeguamento di tutti i plessi al organigramma

Dlgs.81/08. Partecipano a corsi di formazione
specifica.

ADDETTI ALL'EMERGENZA

Presenti in ogni plesso, curano
I'organizzazione delle prove di evacuazione e
coordinano le due squadre dell’ antincendio e
del primo soccorso.

Come da
organigramma
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ORGANI DI GESTIONE

COMPONENTI

COMPITI

CONSIGLIO D’ISTITUTO

E composto dal Dirigente Scolastico, membro di
diritto, otto rappresentanti dei docenti, otto
rappresentanti dei genitori e due rappresentanti del
personale ATA. E presieduto da un genitore eletto a
maggioranza assoluta.

| compiti sono quelli previsti dalla normativa vigente.

GIUNTA ESECUTIVA

E eletta dal consiglio di istituto e resta in carica tre
anni. E' composta dal DS che la presiede, il D.S.G.A.
(componente di diritto con funzioni di segretario), due
rappresentanti dei genitori, un docente e un
rappresentate del personale A.T.A.

| compiti sono quelliattribuiti dalla normativa vigente.

D.S dott.ssa T.Luongo
D.S.G.A D. Bucci
Componente genitori:
Spampinato C.

Gazzillo L.
Componente personale
docente:

Carbone S.
Componente personale
ATA:

Cristillo F.

COMITATO VALUTAZIONE

Il Comitato € composto da:
- Dirigente scolastico, che lo presiede;
- Tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due

individuati dal collegio dei docenti e uno dal
consiglio di istituto;
- Due rappresentanti dei genitori designati dal

consiglio di istituto;
- Dirigente Scolastico componente esterno designato

dall’'USRU.
| compiti del comitato sono:

e Individuare i criteri per la valorizzazione del merito
del personale docente;
e Esprimere il proprio parere sul superamento del

periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo.

D.S. dott.ssa T.Luongo
Docenti:

Sparano M.T.

Di Costanzo R.
Tagliafierro A.
Componente genitori:
Della Porta V.
Trepiccione M.R.

ORGANO DI GARANZIA

E composto dal D.S. che lo presiede, 1 docente e
2 Genitori individuati dal consiglio di Istituto.

D.S. dott.ssa T.Luongo
Docente:

Tagliafierro A.
Componente genitori:

Celentano A.
Spampinato C.
Organismo sindacale costituito da rappresentanti | Docenti:
RSU eletti dal personale docente e ATA. Sparano M. Teresa
| compiti sono quelliattribuiti dalla normativa vigente. | Mendola A.
ATA:

Fasulo Emilio
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Prot.n. 6275/IV.1 Casagiove, 13/09/2019

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
PER L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2019/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 59/97 che introduce I'autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenza;
VISTO il D.P.R.n. 275/99 che disciplina I'autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107recante: la “Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione

e delegaperil riordino delle disposizionilegislative vigenti”;

VISTO l'art. 1, comma 14 della stessa L. 107/2015 che attribuisce al dirigente scolastico potere di
indirizzo al Collegio dei docentiperle attivita della scuola;

VISTO l'art. 3 del D.P.R. 275/1999, come novellatodall’art. 1 c.14 della Legge 107/2015;

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. e ii.;

VISTI i DD.LLggss. 62/2017 e 66/2017 e ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO delle risultanze del Rapporto di Autovalutazione (RAV) che ha individuato le criticita in

particolare sugli esiti delle prove nazionali e sui risultati a distanza;

CONSIDERATO il percorso compiuto e gli esiti del Piano di Miglioramento che evidenziano progressi dei
processi di insegnamento/ apprendimento attraverso il curricolo verticale, I'uso di strumenti comuni ai

tre ordini discuole perla valutazione e 'implementazione delle UDA perlo sviluppo delle competenze;

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali, culturali e

sociali operantinel territorio;

PRESO ATTO dell'esigenza di implementare lo sviluppo delle competenze di base degli studenti,
disciplinari e trasversali attraverso I'innovazione delle pratiche didattiche da orientare verso modelli che
promuovano rinnovati ambienti di apprendimento in grado di facilitare I'acquisizione di competenze e il

successo formativo;
CONSIDERATI i bisogni di formazione del personale docente ed ATA;
CONSIDERATA ['esigenza di assicurare le migliori condizioni per il successo formativo di tutti gli allievi;

VISTO il proprio Atto di indirizzo al Collegio dei Docenti per la definizione e I'elaborazione del Piano
Triennale dell' Offerta Formativa aa.ss. 2019/22;

VISTO il PTOF 2019/22 elaborato dal Collegio dei Docentie approvato dal Consiglio di Istituto;

TENUTO CONTO dei risultati delle rilevazioni INVALSI, delle esigenze dellutenza e del contesto

ambientale, dell’organico assegnato e delle attrezzature disponibili;
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CONSIDERATA l'esigenzadi aggiornare il Piano dell’Offerta Formativa perl'a.s. 2019/20;

EMANA

il seguente ATTO DI INDIRIZZO al Collegio dei docenti finalizzato all’aggiornamento del Piano
dell'offertaformativaper I’a.s. 2019/20.

Il presente ATTO di INDIRIZZO richiama integralmente I'atto di indirizzo del 24/09/2018 che ha preceduto
la redazione del PTOF valido per il triennio 2019/22, di cui conferma il contenuto, ed individua gli obiettivi
prioritari ai quali dovrebbe essere indirizzato il percorso di miglioramento da attuare nell’anno scolastico

corrente.

Gli obiettivi da perseguire nelcorrente anno sono individuati sostanzialmente neiseguentidue:
1. Implementarei risultati raggiunti in continuita con i pregressi anni.
2. Innovare la didattica come leva del miglioramento.

La priorita conferita ai due obiettivi discende dalla valutazione del percorso di miglioramento gia attuato
dall'lstituto e dai risultati raggiunti che vanno implementati affinché divengano stabili, consolidati,

patrimonio comune del personale docente e levadi ulteriori progressi.

L’obiettivo di cui al p. 1 -“ Implementare i risultati raggiunti in continuita con i pregressi anni”trova la
sua realizzazione nella valorizzazione del curricolo verticale attraverso la riflessione sulla coerenza
interna, sulla continuita tra ordini di scuole, sull'efficacia degli strumenti di valutazione
nell'ottica“formativa”, ossia di una valutazione costantemente orientataalrecupero delle competenze e
non a penalizzare peril mancato apprendimento, sulla progettazione delle UDA affinché siano sempre piu
adeguate ai  bisogni degli alunni e contemplino sempre piu spazi per la

personalizzazione/individualizzazione.

Lo scopo e quello di promuovere un atteggiamento costantemente riflessivo che porti il Collegio a
cogliere eventuali puntidi debolezza nelle procedure adottate e a trasformare le osservazioniindividuali
in oggetto di riflessione collegiale. L’ atteggiamento critico/riflessivo da parte del Collegio € il presupposto

perl innovazione della didattica e il miglioramento del sistema-scuola.

L'obiettivo di cui al p. 2- “Innovare la didattica come leva del miglioramento” - si fonda sulla
considerazione che il percorso di miglioramentoin attuazione richiede, visto il suo stato di avanzamento e
la situazione attuale, un impegno centrato principalmente sull’innovazione didattica intesa come utilizzo
diffuso di strategie didattiche innovative edinclusive.

Esso trova la sua giustificazione nella considerazione che, pur adottando sempre piu diffusamente la
didattica laboratoriale, quest’ultima non dovra limitarsi all'occasionalita, né essere ridotta a particolari
situazioni. La didattica inclusiva va curata quotidianamente e implementata fino a diventare prassi
consolidata per tutto il personale docente e per tutte le classi. Vanno sperimentate strategie di didattica
attiva, da apprendere attraverso lo studio individuale e di gruppo, la formazione e il confrontofra colleghi

affinché le prime buone pratiche possano via via diffondersied essere volano disviluppo. Largo spazio va
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destinato all'uso delle tecnologie negli apprendimenti disciplinari e trasversali. Lo scopo & quello di
rendere piu attrattiva la lezione, di motivare gli studenti, di favorirne la partecipazione affinché gli stessi
siano pienamente protagonisti nella costruzione deiloro saperi. Cid non sitraduce nell’abbandono della
lezione frontale che, se ben condotta, continua ad essere un valido strumento perappassionare, motivare
e sviluppare capacita di ascolto di cui oggi piu che mai si riconosce I'esigenza. Significa, piuttosto,saper
dosare le strategie e questo puod avvenire solo in presenza dell'opportuna competenza dei docentinel
selezionare motivatamente, rispetto ai contenuti, alla classe e ai singoli alunni, la strategia pil adeguata a

favorire, nelcontempo, competenzerelazionali, disciplinari e trasversali.

I due principi espressi concorrono direttamente allo sviluppo delle criticitaindividuate nel RAV . Infatti,
sia il progresso degli esiti delle prove nazionali ( che prevede la riduzione della varianza fra le classi e del
numero degli alunni collocati ai livelli 1 e 2 ), sia i risultati a distanza non possono che giovarsi
dell’atteggiamento riflessivo del Collegio Docenti che valuta criticamente gli strumentidilavoro ( punto 1)
con buona disponibilita alla loro rivisitazione, e che si impegna a mettere in campo strategie didattiche
innovative ( punto 2) per risposte efficaci ai modi e tempi di apprendimento di tutti e di ciascuno

nell’ottica del successo formativo diffuso.

Pertanto, Il PTOF aggiornato per I'a.s. 19/20 deve recepire questi indirizzi, tendenti ad una scuola che
sappia interpretare i nuovi bisogni e i nuovi linguaggi delle giovani generazioni e che valorizzi una

relazione sociale e didattica proattiva, piu laboratoriale e orientataal fare, piu attiva e partecipata.

Tali indirizzi, gia condivisi con il Collegio in occasione della redazione del PTOF 19/22, nascono dalla
considerazione che l'innovazione didattica é alla base di ogni ulteriore progresso dell’Istituto in quanto,
facilitando lo sviluppo delle competenze, concorre per un verso ad implementare i percorsi attivati, per
altro verso ad assicurare, gradualmente nel tempo, sviluppi metodologico-didattici che promuovano
competenze e che, pertanto, dovranno avere ricaduta positiva sugli esiti scolastici promuovendo

progressiin merito agli esiti delle rilevazioni Invalsi e, al contempo, deirisultati a distanza.

Linee di indirizzo perle attivita amministrative e gestionali.

Tenuto conto dei risultati ad oggi raggiunti, si confermano le linee di indirizzo espresse neldocumento del
24/09/2018, che di seguito si riporta integralmente, in quanto il percorso avviato necessita di essere

implementato e perfezionato in tutti i suoi aspetti.

Scelte di gestione e di amministrazione

L'Istituzione scolastica, articolata nella componente docente e dei servizi generali e amministrativi, e
caratterizzata da una gestione unitaria, garantita dal Dirigente Scolastico. Tutte le sue azioni, di tipo
didattico-educativo e amministrativo, concorrono alla realizzazione di un’offerta formativa ampia e
significativa. L'Istituto pone gli alunni al centro dell'attenzione, perfezionando i percorsi didattici e
incrementando I'efficacia delle proprie modalita organizzative, con I'obiettivo di soddisfare le esigenze
delle famiglie e dell'utenza, anche attraverso:

a. la valorizzazione delle risorse umane, professionalie strumentali disponibili;
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b. la valorizzazione delle potenzialita positive espresse dal territorio, attraverso una piu organica

collaborazione con famiglie, Amministrazione Comunale, Associazionied Enti;

c. la sottoscrizione di accordi di rete con altre scuole per promuovere forme di cooperazione,

informazione e formazione.

La gestione e amministrazione saranno pertanto improntate ai criteri di efficienza, efficacia ed
economicita e si attueranno nel costante rispetto della normativa in materia di trasparenza

amministrativa.

L'attivita negoziale dell'Istituto si ispira ai principi fondamentali di economicita, efficacia, efficienza,
trasparenza, tempestivita e correttezza, concorrenzialita, pubblicita. Ove i principi indicati pregiudichino
I'economia e I'efficacia dell’azione ed il perseguimento degli obiettivi dell’'Istituto, gli organi competenti,
con provvedimento motivato, potranno avvalersi del sistema ritenuto piu congruo, nel rispetto delle

norme vigenti.

Il conferimentodiincarichi al personale esterno avverra:

- dopo aververificato I'assenza di personale interno di pari professionalita;

- nel rispetto deicasi di incompatibilita degli incarichi;

- sulla scorta di criteri che garantiscano la massima professionalita nell’espletamento dell’incarico.

L’organizzazione amministrativa, a partire dalla propostadel Direttore S.G.A. e nelrispetto del Contratto
Integrativo d’Istituto, dovra essere funzionale all’'organizzazione didattica prevedendo oraridi servizio che
possano garantire la piena attuazione delle attivita formative e I'apertura al pubblico in orario sia

antimeridiano che pomeridiano.

Per perseguire le priorita individuate e migliorare la qualita dell’offerta formativa, L'Istituto realizza le

seguentiazioni:
a. la funzionale e flessibile organizzazione del lavoro di tutte le unita di personale, siadocente che ATA;

b. il costante monitoraggio dei processi e dei percorsi attivati, al fine del miglioramento e del

superamento delle eventuali criticita;

c. la condivisione delle scelte nel rispetto delle competenze degli O0.CC., e degli spazi offerti dalla

Contrattazione integrativa di Istituto;
d. I'ascolto costante e 'attenzione perle esigenze deglistudenti, delle famiglie, del personale scolastico;

e. il reperimento di risorse economiche e strumentali adeguate a mantenere e consolidare gli standard

del servizio sin qui assicurati;

f. laricerca continua delle migliori modalita di comunicazione con le famiglie.

Conclusioni

Da quanto precede si evince la piena volonta di questa Istituzione Scolastica di svolgere al meglio i suoi
compiti istituzionali, valorizzando in particolare la finalita inclusiva delle azioni educativo-didattiche e di
guelle amministrative a supporto, con l'auspicio che possa sempre avvalersi delle risorse umane e

finanziarie che consentonoil conseguimento degliobiettivi.
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| dati relativi al personale, calcolati in base alle indicazioni del’ Amministrazione, saranno contenuti nel
POF a.s. 2019/20.

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Luongo
Firma autografata sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.Igs. 39/93

FINALITA ED OBIETTIVI FORMATIVI

Finalita

Tenuto conto dei risultati dell’ Autovalutazione, delle criticita del RAV e considerate le linee d’indirizzo del
Dirigente Scolastico, il Collegio dei Docenti si propone di perseguire le seguentifinalita, coerenticon gli obiettivi
strategici dell’ Istituto:

= Progettare e realizzare I'offerta formativa nella prospettiva dell’unitarieta, salvaguardate le differenze
specifiche dellordine, le liberta individuali e il raggio di autonomia degli organi collegiali o
rappresentativiche siano riconosciuti dalle norme.

= Predisporre un percorso di continuita educativa promuovendo il raccordo tra la scuola dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di | grado mediante il curricolo verticale e I'adozione di criteri comuni e condivisi
divalutazione e certificazione delle competenze.

= Assumere I'impianto curricolare e disciplinare quale punto cardine nella progettazione dell'offerta
formativa, orientando la didattica e la sua organizzazione all'integrazione armonica del curricolo
obbligatorio con le attivita di ampliamento.

= Promuovere l'istruzione e l'educazione alla luce della Costituzione italiana, dei suoi valori di
uguaglianza, diliberta e diindiscriminato accesso al sapere, coniugando lo studio delsistema dei diritti e
dei doveri inerenti la persona, come enunciato nella Carta Costituzionale anche in prospettiva storica,
con il piu ampio temadel rispetto quotidiano dei diritti di tutti gli uomini.

=" Promuovere una continua crescita delle competenze di cittadinanza,in una scuola - comunita
educativa,motore di crescita e cambiamento per lo sviluppo di una societa fondata sulla sostenibilita
economica,ambientale e sociale(Piano per I'educazione alla Sostenibilita- “Scuola, Universita e Ricerca
per ’Agenda 2030”).

= Coltivare la propensione dell’'Istituto all’educazione interculturale, promotrice didialogo e confrontotra
le culture.

= Predisporre spazi, laboratori, attrezzature e formazione all' impiego delle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, quale supporto strategico della didattica, dell’acquisizione dei nuovi linguaggi e
delle attuali forme di comunicazione

= Consolidare le iniziative rivolte alle attivita motorie, musicali ed espressive, a supporto dello sviluppo
personale e della sensibilita di ciascun allievo, utilizzando tali educazioni come modalita di
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comunicazione tra pari e con gli adulti.

= Definire un piano di formazione dei docenti che rispondaa precise esigenze dicrescita professionale.

® Implementare occasioni di incontro con le famiglie, Enti ed Associazioni del Territoriopromuovendo

e)
f)

g)
h)

momenti di ascolto, proposte, iniziative, condivisione e valutazione su quanto I'lstituto progetta e
realizza, nella prospettiva della rendicontazione sociale.

Obiettivi

Valorizzare e potenziare le competenze in lingua madre e nella lingua Inglese;
Potenziare le competenze matematico — logico-scientifiche.

Potenziare le competenze espressive (arte, musica, media).

Sviluppare le competenze di cittadinanza attiva, responsabile, solidale e inclusiva anche in riferimento
alla sostenibilita ambientale.

Potenziare le discipline motorie e sviluppare comportamentiispirati ad unostile di vita sano.
Sviluppare le competenze digitali.

Promuovere I'uso diffuso delle metodologie laboratoriali e attive;

Implementare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati garanti di pari opportunita per il successo
formativo.

Innalzare il successo formativo.

RAPPORTISCUOLA -FAMIGLIE - TERRITORIO

VERBALE

INCONTRO SCUOLA - FAMIGLIE - TERRITORIO
PER LA PROGRAMMAZIONE CONDIVISA DELL'OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA
a.s. 2019/2020

Il giorno 10 ottobre 2019, alle ore 16:30, presso la sede centrale dell’'l.C. Moro-Pascoli, in Via Venezia 36, si sono
riuniti il Dirigente Scolastico dott.ssa Teresa Luongo e i rappresentanti dei seguenti Enti ed Associazioni del

territorio:

Associazione ANIEP;
Associazione AIFO;

Associazione Culturale Artistico Musicale Amici della Lirica Casertana “E. Caruso”;

Protezione civile;

ASD CASAGIOVE “Progetto Volley”
Associazione “La Margherita Education Art”;
Associazione AGESCI

CAB 89 —scuola di Danza

Pro Loco

Sono assenti: Sindaco e Amministrazione Comunale, Cooperativa don Bosco Formazione e Lavoro, Volleytime
Casagiove ASD, ASD Minibasket & Basket Casagiove, AD Pallacanestro Casagiove 2002, La parrocchia “Santa
Maria delle Vittorie”, LaParrocchia di S. Michele Arcangelo, Il Maresciallo dei Carabinieri.
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Presiede lasedutail Dirigente Scolastico dott.ssa Teresa Luongo; verbalizzal'ins. Ferrandino Stefania.

La Dirigente Scolastica rivolge il saluto ai presenti e si dichiara soddisfatta della partecipazione degli attori del
territorio che denota interesse e motivazione per i compiti istituzionali della scuola e la programmazione
dell'offertaformativa scolastica.

Il Maresciallo dei Carabinieri e il Parroco Don Stefano, non presenti all'incontro, hanno gia dato la loro
disponibilita a collaborare sulle tematiche della legalita.

Il Dirigente afferma che I'incontro, come ogni anno, vuole promuovere dialogo e confronto fra le diverse
componenti (scuola — famiglie — Comune - Associazioni culturali e sportive del territorio) al fine di raccogliere le
istanze del territorio e promuovere collaborazionifinalizzate ad ottimizzare I'Offerta Formativa dell’Istituto.

In questa fase storica caratterizzata da diffuso disagio familiare e sociale, le collaborazioni con le varie agenzie
sociali rappresentano, per la scuola e per gli obiettivi da raggiungere, una grande opportunita e una prospettiva
fondamentale che consente la “presa in carico” dei ragazzi da parte della comunita da cui ci si attende risultati
formativi piu significativi e stabili di fronte agli atteggiamenti sempre piu frequenti e comuni di demotivazione e
impegno carente.

Se si considera che la carenza di motivazione, di impegno e responsabilita sono il presupposto dell'insuccesso
scolastico, si comprende anche il perché della frequenza irregolare e le ragioni dei casi di inadempienza, in
antitesi con l'idea prevalente secondo cui i giovani devono formarsi per diventare cittadini consapevoli e
responsabilidotandosi degli strumenticulturali necessariperessere competitivinella societa globale.

Di fronte ai tanti significativi segnali di allarme, la comunita scolastica non puo esimersi dal progettare ed attivare
azioni comuni e condivise, mirate al recupero deiragazzi piu fragili, implementando le politiche di accoglienza e di
inclusione, e differenziando I'offerta formativa per renderla sempre piu adeguata a coinvolgere e ri-motivare gli
studenti.

Nell’ottica del miglioramento continuo e della rispondenzaalle esigenze delcontesto, I'l.C. Moro-Pascolidi
Casagiove si propone:

e di promuovere interazione e sinergie con le famiglie e con la comunita sociale, di cui ascolta i bisogni
nell'intento difarli propri;

e dioperare nell'ottica del successo formativo diffuso attivando percorsi individualizzati e personalizzati, e
promuovendo iniziative e progetti con finalita inclusive (laboratori musicali, di arte, di educazione fisica e
sport,...);

e dipotenziare le competenze dicittadinanzaresponsabile attraverso attivita trasversalidel curricolo locale;

e di sviluppare conoscenze e competenze linguistico-espressive, logico-matematiche, scientifiche,
tecnologiche e storico-geografiche;

e di realizzare ambienti di apprendimento sereni che sviluppino creativita, intelligenza, socialita ed
integrazione nelrispetto degli stili e dei tempidi apprendimento diciascuno, provvedendo alrecupero nel
rispetto delle diversita, delle pari opportunita e dell’identita di ciascun allievo;

e di valorizzare le diversita come occasione di crescita evitando che possano trasformarsi in difficolta di
interazione sociale e sfociare in fenomenidiemarginazione;

e diaderire alla programmazione dei Fondi Strutturali Europei per realizzare progetti mirati allo sviluppo di
competenze disciplinarie competenze trasversalidicittadinanza;

Considerato quanto precede, il Dirigente Scolastico invita gli intervenuti a formalizzare le loro proposte di
adesione alle attivita progettuali dell’lstituto, in coerenza con gli obiettivi prioritari e con il Piano di
Miglioramento, da inserire nel POF a.s. 2019/20. Propone, altresi, l'istituzione di un unico protocollo d’intesa che
veda ciascuna parte firmataria corresponsabile di quanto concordato a livello verbale e definito nell’atto
seguente.

Alle ore 18.00, esauriti gli argomentioggetto di trattazione la seduta é tolta. Del che & verbale.
30



Il Segretario Il Dirigente Scolastico
Ins. Stefania Ferrandino Dott.ssa TeresalLuongo

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2, D.Lgs 39/33

Protocollo d’Intesa

L’Istituto Comprensivo Moro-Pascoli di Casagiove si impegnaa:

fornire informazioni, dati, strumenti e materiali necessari alla realizzazione delle attivita previste dal POF
a.s. 2019/20;

Le Associazioni presenti siimpegnano a:

attivare rapporti collaborativi persupportare ed arricchire I'Offertaformativascolastica;

contribuire allo sviluppo e alla piena realizzazione dell’Offerta Formativa dell’Istituto mediante iniziative/
attivita, anche con la presenzadiesperti;

promuovere occasionidi socializzazione peril territorio.

Programmazione comune

Nello specifico:
L’ ANIEP, nella persona del Presidente sig.ra Adele di Gioia, siimpegna ad assicurare all'Istituto lo Sportello
di Ascolto peril quinto anno consecutivo, con I'impiego di una psicologa.

L AIFO, nella persona della Rappresentante sig.ra Giuseppa Martino e in collaborazione con I'APSIS, si
impegnano a supportare la scuola con approfondimenti nelle classi di tematiche quali il valore
dell’'uguaglianza, I'accettazione delle diversita e la cura del’ambiente.

ASD Casagiove “Progetto Volley” rappresentata dal prof. Re Toscano Lino, siimpegna ad offrire un progetto
sportivo per le classi 3* della scuola Primaria plesso “De Filippo” a titolo gratuito in orari da concordare con
la scuola.

ASD Minibasket & Basket Casagiove, rappresentata dalla sig.ra A. Brignola, pur non presente all'incontro,
invia un progetto sportivo per la scuola Primaria, a titolo gratuito, da realizzarsi in orari da concordare con la

scuola.

CAV 89, rappresentata dal sig. Damiano Gargiulo, propone un progetto di danza sportiva/educativa per la
scuola Primaria, a titolo gratuito, da realizzarsi in orari da concordare con la scuola stessa.

L’ Associazione Culturale Artistico Musicale Amici della Lirica Casertana “E.Caruso”rappresentata dalla
prof.ssa Cira Di Gennaro, propone la partecipazione al Concorso nazionale di Poesia, Narrativa e Caricature.

La Protezione civile, rappresentata dal coordinatore arch. A. Roccolano, offre collaborazione in tema di
Sicurezza mediante incontri informativi agli allievi sulle calamita naturali.
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Associazione “La Margherita Education Art” rappresentata dal vice presidente A. Tebano, offre alla scuola
una attivita di “Teatro sociale” con le classi quinte della scuola Primaria a titolo gratuito.

Pro loco Casagiove “Michele Santoro” rappresentata dal prof.re Luigi Granatello che mette a disposizione
esperienza e competenze per effettuare studi sul territorio ed aiutare i giovani studenti nella ricerca delle
proprie radici, per allargare lo sguardo sul presente e progettare il futuro.

L’AGESCI rappresentata dall'Ing. Giuseppe Vozza propone di organizzare due giornate di iniziative sul tema
dei diritti e dell’'ambiente.

Il Parroco Don Stefano Giaquinto, non presente all’'incontro, hacomunicato alla scuola di essere disponibile
alla collaborazione per incontri educativi sul tema delle dipendenze, garantendo la presenza di esperti e
testimoni.

Il Comandante della Stazione dei Carabinieri Domenico Saviano, non presente all'incontro, ha comunicato
alla scuola di essere disponibile alla collaborazione per incontri educativi sulle tematiche inerentila legalita.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Teresa Luongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
aisensidell’art.3, c.2, D.Lgs. 39/93

USO COMUNE DELLE STRUTTURE: CONCESSIONE PALESTRE SCOLASTICHE

Nell'ottica della collaborazione e dell’uso integrato delle risorse, I'Istituto concede le palestre dei plessi “A.
Moro”, “E. De Filippo” e G.Pascoli” ai responsabililegali delle seguentiassociazioni sportive:

e A.S.D.CentroMinibasket Pallacanestro Casagiove2000

e Volleytime Casagiove A.S.D.

e A.S.D.Pallacanestro Casagiove 2002.

e A.S.D.CasagioveVolley

La palestradel plesso “Basile” & concessain uso a:
e Scuoladi ballo CAV 89 International Dance Caserta

La palestradel plesso “Rodari” € concessain uso a:
e Associazione culturale “La Margherita EducationArt”
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RAPPORTI SCUOLA- FAMIGLIA

DIRIGENTE

Riceve il martedie il

venerdi, dalle ore
12:00 alle ore 13:30.

.

ORGAN!I
COLLEGIALI

La componente genitori &
presente negli 00.CC.
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DOCENTI

Scuola dell’Infanzia:

Tre colloqui programmati in orario
pomeridiano;

Colloquiin tuttiicasi di necessita.

Scuola Primaria:

Due colloqui programmati in orario
pomeridiano;

Pereventualicomunicazioni urgenti martedi
dalle ore 16:00 alle ore 18:00 pressola Scuola
Primaria Plesso “A.Moro”

Scuola Secondaria di | grado:

Incontri antimeridiani quindicinali durante le
ore di disponibilita dei docenti;

Due colloqui programmatiin orario
pomeridiano;

Incontriin occasione delle elezionidegli 0O.CC.

Per eventualicomunicazioniurgentiidocenti
contatterannoi genitori.




PIANO DI MIGLIORAMENTO

Il Piano di Miglioramento dell'lstituto (PdiM), aggiornato alle nuove situazioni emerse dal RAV e
dall’Autovalutazione, & parte integrante del PTOF 2019/22.

I Piano, a partire dal RAV e tenuto conto degli esiti del percorso di miglioramento gia attuato, delineale tappe del
percorso che si vuole compiere, incentrato sulle due priorita del RAV (Esiti prove nazionali- Risultati a distanza) e
sui molteplici obiettividi processo che, insieme, dovranno concorrere alsuperamento delle criticita.

PROPOSTA DIDATTICA

L’organizzazione della didattica e dell’'ambiente di apprendimento risponde aiseguenticriteri orientativi:

* valorizzare I'esperienza e le conoscenze degli alunni per un apprendimento significativo, che si innesti sulle
motivazioni e sul sistema di conoscenze gia elaborato;

* considerare la diversita di livelli culturali, stili di apprendimento, inclinazioni e interessi, condizioni socio-
affettive e provenienza etnica e culturale evitando che le differenze sitrasforminoin disuguaglianze;

* favorire un apprendimento attivo che ricostruisca le conoscenze, attraverso la problematizzazione,
I'esplorazione e la scoperta;

* favorire la dimensione collaborativa e sociale dell’apprendimento mediantelavoro per gruppi, interazione socio-
cognitiva in classe, confronto e discussione;

* promuovere laconsapevolezzadelproprio modo di apprendere, perimparare aimparare, mediante lo sviluppo
della riflessione sulle proprie difficolta, sui puntidi forza, perorganizzare al meglio la propria attivita di studio;

* realizzare percorsi laboratoriali che privilegino I'operativita, il dialogo e la riflessione, per favorire un
atteggiamento attivo nei confrontidell’apprendimento;

* promuovere l'educazione alla “Cittadinanza e Costituzione”, favorendo esperienze di solidarieta e di
collaborazione anche attraverso la conoscenzadella Costituzione Italiana quale Legge fondamentale dello Stato.
Il curricolo d’ Istituto costituisce il cuore didattico del PTOF. Esso indica gli apprendimenti e le competenze che
gli alunni devono conseguire nei diversi ordini di scuola e classi dell'Istituto. Gli obiettivi di apprendimento
disciplinari,declinati in conoscenze e abilita e specificati per i diversi anni di corso, sono funzionali allo sviluppo
dei traguardi di competenza. Al curricolo obbligatorio si affianca il curricolo locale al quale pud essere destinato
fino al 20% del monte ore annuale. Quest’ultimo, in coerenza con i bisogni formativi del territorio, valorizza
competenze sociali e civiche volte a formare il cittadino attivo, democratico e responsabile. Le tematiche sono
comuni ai tre ordini di scuola e sviluppate in relazione all’eta degli alunni.
L'Istituto si propone una rilettura del curricolo in adozione alla luce delle nuove Raccomandazioni del
Parlamento Europeo del 2018 allo scopo di provvedere ad eventuale riesame perl’adeguamento deldocumento
al nuovo scenario normativo, sociale, economico e culturale.
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CURRICOLO VERTICALE D’ISTITUTO

IL CURRICOLO

scomidera
PROBLEMATICITA

PREMESTA ; E ORCAMITEATIONE
VERTICALITEATIOMNE VALUTATIONE

cu COLO LOCALE
RES LINK

Il curricolo descrive il percorso formativo che lo studente deve compiere, nel quale siintrecciano e sifondono
processi cognitivi e relazionali. Tiene conto dei tre segmenti di scuola presenti nell’Istituto promuovendo
continuita del percorso formativo dalla scuola dell’Infanzia al termine del 1° ciclo, attraverso un’impostazione
pedagogico- didattica comune ai tre ordini. Esso e il risultato dell’'integrazione delle esigenze delcontesto con le
richieste della comunita nazionale.

La nostra scuola ha inteso adeguare il curricolo verticale alle Indicazioni Nazionali finalizzandolo allo sviluppo
delle competenze chiave; esso favorisce pratiche inclusive e di integrazione, personalizzazione deipercorsiperlo
sviluppo di competenze disciplinarie trasversali; promuove prevenzione e recupero della dispersione scolastica;
rende la scuola viva comunita educativa, professionale e di cittadinanza. Si realizza come processo dinamico
attraversoi campi di esperienzae le discipline.

La progettazione del curricolo trova il suo quadro di riferimento nelle Indicazioni Nazionali per il Curricolo della
scuola dell'Infanzia e del primo ciclo d’Istruzione, dicui al Decreto Ministeriale n. 254 del 16 novembre 2012.
L’orizzonte di riferimento delle Indicazioni Nazionali € il quadro delle “competenze—chiave perl'apprendimento
permanente” definite con la Raccomandazione del 18.12.2006 dal Parlamento Europeo e dal Consiglio
dell’Unione Europea, aggiornate con la Raccomandazione del 23 maggio 2018.

L'Istituto Comprensivo Moro-Pascolile recepisce e le fa proprie:
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COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE
QUADRO DI RIFERIMENTO EUROPEO

1) Competenzaalfabetica
funzionale

2) Competenza
multilinguistica

3) Competenza matematica
e competenzainscienze,
tecnologie e ingegnerie

4) Competenzadigitale

5) Competenzapersonale,
sociale e capacitadi
imparare ad imparare

6) Competenzain materia
di cittadinanza

7) Competenza
imprenditoriale

8) Competenzain materia
di consapevolezzaed
espressione culturali

Le Indicazioni Nazionali costituiscono il documento che, fissando obiettivi di apprendimento e traguardi delle
competenze che gli alunni devono acquisire al termine del primo ciclo di istruzione, consente alle Istituzioni
scolastiche, nel rispetto e nella valorizzazione dell’autonomia, di organizzare le proprie attivita educativo —
didattiche perconseguire il profilo delle competenze riferite alle discipline di insegnamento e al pieno esercizio
della cittadinanza che un ragazzo deve possederealtermine del primo ciclo.

Il curricolo, quindi, organizza e descrive il percorso formativo dello studente in cui gli itinerari dell'istruzione
finalizzati all’alfabetizzazione (linguistico - letteraria, storico — geografica - sociale, matematico — scientifica -
tecnologica, artistico - creativa), si intrecciano con quelli della relazione che riguardano I'interazione emotivo —
affettiva, la comunicazione sociale e i vissuti valoriali che si generano nellavita della scuola e fuori di essa.

Al termine del primo ciclo di istruzione gli alunni dovranno aver raggiunto i traguardi delle competenze previsti
dal curricolo d’Istituto, coerenticon quelli delle Indicazioni Nazionali.
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CURRICOLO LOCALE

CURRICOLO
LOCALE

Ambiente e
territorio

Cittadinanzae
diritti umani

L'art. 8 del D.P.R. 275/1999 prevede per le Istituzioni Scolastiche autonome la possibilita di destinare una quota
del curricolo obbligatorio (fino al 20% del monte ore annuo) a discipline e attivita liberamente scelte, quale
curricolo locale da proporre nel proprio Piano dell’ Offerta Formativa.

In tal modo l'istituzione scolastica ha la possibilita di:

valorizzare il pluralismo culturale e territoriale nel rispetto del carattere unitario del sistema nazionale di
istruzione;

rispondere in modo adeguato alle esigenze formative degli alunni, che si determinano e si manifestano nel
rapporto con il proprio contesto di vita;

tenere conto delle esigenze espresse dalle famiglie e dal contesto sociale, culturale ed economico in cui opera la
scuola.

La necessita di destinare una quota del monte ore annuale ad attivita legate al territorio nasce dal bisogno
emergente nelle persone di riappropriarsi delle proprie radici locali rispetto ad una societa globalizzata che, in
un’ottica di relazioni ormai di livello planetario, tende ad annullarle, assimilando e uniformando consumi,
abitudini, stili di vita.

| docentinella progettazione delcurricolo locale hanno tenuto conto deiseguenticriteri:

Sviluppare la qualita dell’ offerta formativa.

Privilegiare un percorso interdisciplinare e organico nell’ottica della continuita fra i tre ordini di scuola.

Educare al rispetto del’ambiente e promuovere le risorse del territorio.

Promuovere I'educazione alla legalita ed alla convivenza democratica attraverso percorsi di cittadinanza attiva e
responsabile.

Promuovere 'educazioneal dialogo interculturale nell’ottica dell’accoglienza e dell'integrazione.

Educare alla pace e alla solidarieta nel rispetto deidiritti umani.

Le macro- aree del Curricolo Locale sono:
Ambiente e territorio.
Cittadinanza e diritti umani.
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3. Intercultura.
4. Legalita.

Per ognuna sono stati definiti gli obiettivi formativi, i contenuti e le attivita, valorizzando le collaborazioni con entied
associazioni del territorio.

PROGETTAZIONE CURRICOLARE ED EXTRACURRICOLARE

SCUOLA DELL’'INFANZIA

La scuola dell'infanzia adotta il curricolo verticale e un modello di certificazione delle competenze in uscitache,
elaborata in autonomia dai docentidell’Istituto, riporta i livelli raggiunti neivari campi di esperienza.

Lo scopo & quello divalorizzare questo segmento di scuola all'interno dell’Istituto comprensivo, di dare una forma
concreta alla continuita educativa fornendo al successivo ordine di scuola un documento che attesti quanto
verbalmente espresso dai docenti in occasione degli incontri per la conoscenza e la condivisione di aspetti
comportamentalie cognitivi degli alunniin uscita.

La certificazione delle competenze per la scuola dell'Infanzia nasce da un’accurata progettazione basata sul
curricolo verticale adottato in continuita con il successivo ordine di scuola, dalladozione di strumenti per
I'osservazione/valutazione del comportamento e dei progressi cognitivi.

SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
La scuola primaria e secondaria, attraverso il curricolo verticale, tendono allo sviluppo delle competenze chiave,

alla continuita fra gli ordini di scuole, alla flessibilita organizzativa e didattica in funzione delle esigenze, alla
personalizzazione e individualizzazione deipercorsi, allo sviluppo di una didattica inclusiva e partecipata.

| docenti dei tre ordini di scuola implementano la progettazione di UDA con relative rubriche e indicatori di
competenze perlarealizzazione del compito di realta.

Avvalendosidell'organico dell’autonomia, potenziato con n. 2 docentidi posto comune, la scuola primaria attua un
Piano di potenziamento delle competenze, in orario curricolare, funzionale al raggiungimento degli obiettivi
prioritari dell'Istituto.

La Scuola Secondaria di | grado si avvale din. 1 docente di potenziamento(classe di concorso A030) il cuiimpegno &
volto allo sviluppo delle competenze musicalinella scuola secondariadi | grado operando pergruppidi livello, ma &
concepito anche in funzione del miglioramento dell’offerta formativa nella Scuola Primaria attraverso un progetto
di educazione Musicale con finalita inclusive.

Attraverso le attivita/progetti del curricolo locale sitende a potenziare le competenze di cittadinanza in continuita
verticale, anche con la collaborazione delle Associazioni presenti sul territorio stabilita mediante protocollo di
intesa.

AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE

L'Istituto attiva iniziative in orario curricolare per lo sviluppo del curricolo, arricchite ed ampliate in orario
extracurricolare, finalizzate ad obiettivi formativi trasversali ed unificanti che possano contribuire a
caratterizzare significativamente ['Istituto, soprattutto per quanto concerne aspetti fondamentali dell’offerta
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formativa come la legalita, la sostenibilita ambientale, 'intercultura, i diritti, la valorizzazione delle competenze
artistiche ed espressive.

L'idea nasce dall’esigenza di evitare interventiformativiframmentarie, nel contempo, dipromuovere unitarieta
e significativita delle azioni attivate mediante attivita molteplici e diversificate, collegate tra loro e al curricolo
locale, coerenti con le finalita e gli obiettivi prioritari, in grado di sollecitare motivazione e interesse, quindi di
incidere sul successo formativo. Le attivita saranno svolte con strategie innovative, principalmente mediante
didattica laboratoriale perfavorire coinvolgimento e partecipazione anche a scopo inclusivo.

Diverse iniziative siavvarranno dell'apporto di competenze disciplinari presentinellascuola in collaborazione con
Associazioni ed espertiesterniperinterventidi condivisione, supporto e arricchimento dell'iter progettuale, come
concordato nel Protocollo d’intesa fra Istituto ed Enti e Associazioni del territorio.

Le attivita curricolari ed extracurricolari, pienamente coerenti con gli obiettivi prioritari dell’Istituto, recepiscono
le Raccomandazioni del Consiglio d’Europa del 23 maggio 2018 relative alle competenze chiave per
I'Apprendimento permanente e si snodano in moduli declinati in maniera adeguata ai diversi ordini di scuole,
rafforzando ulteriormente la continuita del curricolo verticale. Le stesse prevedono linee programmatiche e
metodologiche che renderanno glialunni protagonisti nella costruzione di saperi e competenze.

Gli alunni destinatari delle azioni formative saranno individuati dai Consigli di classe; questi ultimi collaboreranno
anche per la definizione degli obiettivi specifici di ciascun modulo che saranno individuati solo a seguito della
formazione deigruppi-classe, sulla scorta dei bisogni formativi.

MODULI DEL PROGETTO D’ISTITUTO

Modulo — Narrare con lo Storytelling digitale (Scuola Primaria)
Modulo— Il Natale tra le note (ScuolaSecondaria | grado)
Modulo — ’arte della ceramica (Scuola Secondarial grado)

Modulo — Recupero/consolidamento competenze di base in Italiano (classi seconde e quinte della Scuola
primaria e classi terze della SS | grado)

Modulo — Recupero/consolidamento competenze di base in Matematica(classi seconde e quinte della Scuola
primaria e classi terze della SS | grado)

Modulo — Recupero/consolidamento competenze di base in Inglese(classi quinte della Scuola primaria e classi
terze della SS | grado)

Modulo— Potenziamento della Lingualnglese con certificazione Trinity/Cambridge

Modulo — Latino... primi passi (classi terze della Scuola Secondaria | grado)

Le schede — progetto diciascun modulo sono allegate al presente documento (allegato n. 1)

PIANO DEL POTENZIAMENTO
Il Piano del Potenziamento concorre al successo formativo per ogni alunno, corrispondente al massimo sviluppo

delle potenzialita in termini di motivazione, atteggiamenti, comportamenti, capacita, competenze. Esso riguarda
le classi Il e V della Primaria e le classilll della SS | grado e siavvale della collaborazione dei Consigli diinterclasse
e di classe per la progettazione di attivita di recupero e integrazione educativa organizzate all'interno dei tempi
curricolari.

La scuola puo disporre delle seguentirisorse e strategie:
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e docentidel potenziamento se nonimpegnatinella sostituzione dei colleghi assenti;

e impiego delle ore di contemporaneita (primaria) perinterventididattici personalizzati e/o pergruppidi livello;

e organizzazione di tempi curricolari dedicati al recupero/potenziamento, su segnalazione di problematiche
specifiche da parte del Consiglio di classe o team docenti, operando perclassi aperte o pergruppidilivello .

Il piano prevede I'impiego delle ore di contemporaneita in attivita di sviluppo delle competenze in Italiano e
matematica (classi seconde) e in Italiano, Matematica e Lingua Inglese ( classi quinte) al fine di migliorare gli esiti
delle prove nazionaliin coerenza con il PdiM. Nelle classi prime, terze e quarte il potenziamento sara attuato per
gruppi di alunni individuati dal Consiglio di classe e mirera al recupero/potenziamento di obiettivi formativi
indicati dallo stesso Consiglio. Essi, analizzati per singola classe e per singolo alunno, si traducono in obiettivi
formativi e diventano oggetto di un iter formativo da valutare con apposito monitoraggio finalizzato a rilevare i
progressi nello sviluppo delle competenze per ogni singolo alunno. La durata degli interventi & correlata agli
obiettivi da conseguire e alla valutazione degli esiti. Nel caso di mancato conseguimento degliobiettivi, il team ne
prende atto e procede alla rimodulazione del percorso variando strategie e metodologie ai fini del successo.

L’ attivita di recupero/potenziamento & sospesa nelmomentoin cui il docente viene impegnato nellasostituzione
dei colleghi assentifino a 10giorni.

Il docente del potenziamento assegnato alla Scuola secondaria di | grado, classe di concorso A030- Musica, in
assenza di sostituzioni, contribuira al potenziamento delle competenze musicali operando per gruppidi livello.
Attuera un progetto nella scuola primaria rivolto alle classi quinte per lo sviluppo della cultura musicale con
finalita inclusive.

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMAZIONE 2014/2020

La scuola partecipa alla programmazione dei Fondi Strutturali Europei mediante progetti che contribuiscono alla
qualita e all’ arricchimento dell’offertaformativa.
Progettiin corso di realizzazione:

> Awviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017 del MIUR Dipartimento perla programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale — Avviso pubblico per lo
sviluppo del pensiero computazionale, della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”,
asupporto dell’'offertaformativa — FondiStrutturali Europei — Programma Operativo nazionale “Per la Scuola,
competenze e ambientiperl'apprendimento” 2014-2020 — Asse |- Istruzione — FSE — Obiettivo Specifico 10.2
—Azione 10.2.2
L’Avviso si pone I'obiettivo di porre in essere azioni finalizzate all'innalzamento delle competenze di base con
particolare attenzione alle competenze digitali, sempre piu riconosciute come requisito fondamentale per lo
sviluppo sostenibile del nostro paese e per I'esercizio di una piena cittadinanza nell’era dell’informazione.
L'intervento formativo sicollega al Piano nazionale Scuola Digitale (PNSD).
I moduli sono cosi articolati:
SCUOLA PRIMARIA
n. 2 moduli: “Coding...Mania” potenziamento delle competenze digitali.
SCUOLA SEC. di | GRADO
n. 1 modulo: “What’s up?” percorso educativo perlo sviluppo di una coscienzacritica e di competenze trasversali

che consentano di effettuare scelte responsabili orientate a migliorare il livello di consapevolezza nell’'uso delle
nuove tecnologie.

n. 1 modulo: “Programma il futuro” percorso che tende all'insegnamento delcoding, un proce sso mentale per la
risoluzione di problemiattraverso strumenticoncettualiutili per tutte le discipline.
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> Awviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5

Il progetto prevede azioni finalizzate alla costruzione di una cittadinanza piena e consapevole. Pertanto e

fondamentale sensibilizzare le studentesse e glistudential proprio patrimonio culturale, artistico e paesaggistico

con l'obiettivo formativo di educarli alla sua tutela, trasmettendo loro il valore che ha 'ambiente per la comunita

e valorizzandone a pieno la dimensione di bene comune e il potenziale perlo sviluppo democratico del Paese.

I moduli previstisono:

SCUOLA PRIMARIA e SEC. DI | GRADO

n. 1 modulo “Viaggio nel tempo” - Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del patrimonio;

n. 1 modulo “'Alla scoperta del mio paese” - Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumentio altro);

n. 1 modulo “La storia in musica e parole: canti e danze della tradizione campana ” - Produzione artistica e
culturale;

n. 1 modulo “In giro per la citta” - Interventi di rigenerazione e riqualificazione urbana specie nelle aree
periferiche e marginali;

n. 1 modulo "Allombra della Reggia: Itinerario tra le dimore borboniche" - Interventi di rigenerazione e
rigualificazione urbana specie nelle aree periferiche e marginali.

Progettiautorizzati:

> Awviso pubblico n. 4396 del 09/03/2018 per il potenziamento delle competenze dibase in chiave innovativa,
a supporto dell’offertaformativa- secondaedizione.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014-2020”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degliallievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

Progetto dal titolo “ Giorno dopo giorno ...una marcia in pit” — codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-231 destinato alla

scuola dell'Infanzia e progetto dal titolo “ Facciamo centro” — codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2019- destinato alla

scuola primaria e secondaria di | grado. Il progetto prevede la realizzazione entro il 30 settembre 2021 di n. 3

Moduli per la Scuola dell'Infanzia e di n. 8 moduli per la scuola primaria e secondaria di | grado come di seguito

specificato:

SCUOLA DELL’'INFANZIA

n. 2 moduli “Playing with English” -

n. 1 modulo “Scopriamo il mondo...imparando” -

SCUOLA PRIMARIA e SEC. DI | GRADO

. 1 modulo “Osservo, sperimento,imparo” -

. 2 moduli “English planet” -

. 1 modulo “Officina delle storie” -

. 1 modulo “Osservo, sperimento,imparo” -

. 1 modulo “Fullimmersion step by step” -

.1 modulo “DELEando” -

. 1 modulo “Italiano lingua viva: ascoltare, comprendere, comunicare” —

> 53 3 35 S5 S oS
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VISITE GUIDATE E VIAGGIO D’ISTRUZIONE

Le visite guidate e il viaggio d’istruzione si collocano all'interno della programmazione didattico- educativa per la
loro autentica valenza formativa. La programmazione si effettua all'inizio dell’anno scolastico in coerenza con le
specifiche finalita della scuola e gli obiettivi che i vari consigli di classe si propongono di perseguire.

Rappresentano una valida strategia pedagogica inclusiva, oltre che culturale. Agli alunni saranno fornite
opportune informazionisul contenuto e le finalita del viaggio e assicurata un’adeguata preparazione preliminare;
appropriate informazioni durante la visita consentiranno, al rientro a scuola, la rielaborazione delle esperienze
vissute. Le visite e i viaggi d’istruzione saranno effettuati dalle classi nelle quali partecipano almeno i due terzi

degli alunni.
PIANO VISITE GUIDATEE VIAGGIO D’ISTRUZIONE

SCUOLA DELL'INFANZIA

PLESSO META PERIODO
Rodari Sentiero degli Asinelli Interagiornata
Basile (Alvignano) Maggio
e Spettacoloteatrale
sul territorio
e Musical
SCUOLA PRIMARIA
CLASSI META PERIODO
Prime Oasi del WWF Orario Scolastico
PlessiDe Filippo - A spasso tra le fiabe nel bosco Maggio
Caruso
Prima Planetario di Caserta Orario Scolastico
Plesso Moro Maggio
Seconde L’artigianato Orario Scolastico
(Brusciano —Na) Aprile
Terze Visita e laboratorio allo zoo di Orario Scolastico
Napoli ”Il mare delle Aprile/Maggio
meraviglie”
Quarte Le Parisien, Montecorvino Interagiornata
Pugliano (SA) Aprile/Maggio
Quinte Citta Della Scienza Percorso Interagiornata
scientifico “Corporea” ed evento Febbraio/Aprile
BD presso il Planetario (Napoli)
Tutte le classi Spettacolo teatrale sul territorig Orario scolastico

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

CLASSI

META

DURATA

Prime

Anfiteatroromano S.Maria Capua

Vetere (CE)

Orario scolastico
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Prime Capracotta (I5) 2 giornicon1
pernottamento
Seconde Citta della Scienza - Corporea Orario scolastico
(Bacoli)
Seconde Antica SeteriaSan Leucio Orario scolastico
(CE)
Seconde Villa Borghese con annessagalleria Interagiornata
Roma
Terze Museo Pianadelle Orme Intera giornata
(Latina)
Terze Teatro Inglese Don Bosco Orario scolastico
(Caserta)
Terze Viaggio d’istruzione
Le Marche: Itinerario leopardiano B giorni con 2 pernottamenti
LA VALUTAZIONE

La verifica e la valutazione sono momenti rilevanti nella prassi didattica che permeano ogni momento del
percorso formativo; lo scopo & quello di monitorare il processo di insegnamento/apprendimento nel suo
complesso, sia in relazione agli apprendimenti degli studenti sia in relazione all'efficacia dell’azione educativo —
didattica offrendo la possibilita di “riorientare” i percorsi.

La L. 107/2015 individua le priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione e i criteri per la valorizzazione
delle scuole nel processo di autovalutazione.

Il monitoraggio e la valutazione acquistano,dunque, un’importanza decisiva all’interno di una scuola che progetta
e confronta la propria offerta formativa in ambito nazionale ed europeo, ponendosi come strumenti
indispensabili per il controllo in itinere ed il miglioramento continuo del sistema. Una scuola autonoma che
progetta in modo innovativo deve necessariamente dotarsi di strumenti che consentono la misurazione
dell’efficacia della sua azione per poter individuare i punti di forza, da valorizzare, e i punti di debolezza dai quali
partire per mettere in campo azioni di miglioramento.

In questa ottica i processi di autovalutazione e di valutazionesono una risorsa essenziale per lo sviluppo
qualitativo dell’offerta formativa in quanto introducono elementi di riflessione e analisi delle prassi adottate che

favoriscono, nelcontempo, la crescita professionale deidocentie lo sviluppo organizzativo della scuola.

GLI STRUMENTI DI VERIFICA

La verifica degli apprendimentiavviene attraverso osservazionisistematiche e verifiche formali.

Le osservazioni sistematiche rilevano I'atteggiamento degli alunni in termini di impegno, responsabilita,

attenzione, interesse e motivazione verso I'apprendimento. Le verifiche formali, invece, rilevano I'acquisizione di

conoscenze e abilita riferibili alle competenze presenti nel curricolo verticale d’istituto e sono irrinunciabili per la

trasparenza. L'istituto arricchisce la progettazione didattica con quattro UDA per la verifica/valutazione delle

competenze. Esse sono costruite in rapporto al curricolo verticale, valutate con apposita rubrica e concorronoalla

trasparenza e oggettivita della certificazione che la scuolarilascia al termine della classe quinta e a fine ciclo.

Le verifiche formali sono effettuate con strumenti di rilevazione che ogni docente indica nella programmazione

della propria disciplina e che possono essere:

e Prova oggettiva o strutturata, dove il compito dello studente e quello di scegliere la risposta che ritiene

corretta (es. quesiti con risposta a scelta multipla, brani da completare, corrispondenze, affermazionivero-
falso, prove grafico - cromatiche, prove strumentalie vocali, test motori ...)-
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e Prova semi-strutturata che consiste in compiti rispetto ai quali lo studente deve costruire una propria
"risposta" (es.: questionari a risposta libera, saggi brevi, relazioni su traccia, riassunti, colloqui orali e prove
grafico - cromatiche, prove strumentalie vocali, test motori...).

e Prova aperta che consiste in compiti ampi e definiti in modo generale rispetto ai quali lo stude nte deve
produrre un proprio elaborato (es. il tema, l'interrogazione, la relazione libera, discussioni, dibattiti, colloqui
orali e prove grafico - cromatiche, prove strumentalie vocali, test motori)

Il Collegio dei docenti adotta la verifica bimestrale per classi parallele. Pertanto si effettuano quattro verifiche
annuali comuni, delle quali vengono condivisi i criteri di valutazione. Le discipline coinvolte sono: lingua italiana,
lingua inglese, matematica; lingua francese e spagnola(solo scuola sec. | grado).Tali verifiche per classi parallele si
svolgono quindi in quattro momentidell’anno scolastico, successivamente aitestdi ingresso e in particolare:

= Testdiingresso(mese disettembre)

= Verifica iniziale (mese dinovembre)

= Verifica in itinere (mese di gennaio)

= Verifica in itinere (mese di marzo)

= Verifica finale (mese dimaggio- giugno)

LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA
Nella Scuola dell'Infanzia I'attivita di valutazione ha carattere formativo in quanto riconosce, accompagna e
documenta i processi di crescita; non & finalizzata a giudicare le prestazioni dei bambini, quanto piuttosto ad
incoraggiarne lo sviluppo delle potenzialita.
La verifica degli apprendimenti si attua durante i percorsi e le esperienze formative, educative e didattiche
attraverso I'osservazione degliatteggiamentie deicomportamentie la rilevazione dei progressi.
| campi di osservazione sono:

- Interesse;

- Clima relazionale e comunicazione;

- Progressiva costruzione del pensiero divergente;

- Competenze e progressive acquisizioni;

| dati raccolti vengono registrati in apposite rubriche di rilevazione in itinere, finalizzate ad accertare il
raggiungimento degli obiettividi apprendimento e, a conclusione della scuola dell'Infanzia, si adottano le rubriche
per valutare le competenze in uscita e si redige una certificazione delle competenze in rapporto ai campi di
esperienza e ai traguardi raggiunti al fine di fornire opportune informazioni alla famiglia e alla Scuola Primaria,
facilitando anche il passaggio.

I livelli di competenzaraggiunti al termine del percorso vengono valutati mediante I'utilizzo di quattro livelli:

SCUOLA DELL'INFANZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

INDICATORI DESCRITTORI LIVELLO
RAGGIUNTO

Comprendere e e Esprime verbalmenteibisogniprimari e formulasemplici

produrre domande

messaggi, rielaborarliin | ¢«  Acquisisce e comprende nuovivocaboli

codici diversi. e Memorizza poesie, filastrocche e canzoni.

e Sviluppa la padronanzadi usodella lingua italiana ed
arricchisce il proprio patrimonio linguistico

e Sperimentala pluralita linguistica

Individuare relazioni e Individuarelazionispaziali: aperto-chiuso, sopra-sotto,

spazio-temporali, dentro-fuori, alto-basso

44



rapporti di quantita, di
causa-effetto; saper
classificare.

Effettua classificazioni
Individua e rappresenta rapportidi quantita (piccolo-
grande, poco-tanto....)

e Raggruppae ordina in base ad uno o piu indicatori
e Individuai principali aspettidelle stagioni

Affinare le capacita e Utilizza materiali e strumenti, tecniche espressivee
percettive, creative

manipolative ed e Distingue suonierumoridellambiente
espressive. e Sviluppa la sensibilita musicale

e Ripete, memorizza: filastrocche, poesie, canti

e Usasemplici tecnologieinformatiche

Dimostrare fiduciainse | ¢ Esplora la realta circostante

stesso e rispettare le e Riconosce la propria identita

regole. e Acquisisce le regole per la convivenzacivile

e Partecipa ai giochi e alle attivita di gruppo, rispettandoi
ruoli e le regole

e Sviluppail senso di appartenenzaallafamiglia e alla

comunita

Conoscere il proprio e Esprime emozioniattraversoil linguaggio delcorpo
corpo e muoversiin e Acquisisce sicurezza e fiducia nelle proprie capacita
modo coordinato e motorie
corretto nello spazio. e Siorienta nello spazio

e Esegue percorsie sequenze ritmiche
Livello Indicatori esplicativi
A - Avanzato Rispetta le consegne eseguendole con responsabilita, risolve situazioni

problematiche in autonomia mostrando padronanzadelle conoscenze e delle
abilita.

B-Intermedio Rispettale consegne e affrontasituazioni nuove mostrando disaper utilizzare le

conoscenze e le abilita acquisite.

C-Base Rispetta semplici consegne in situazioni note mostrando di possedere le
conoscenze e le abilita fondamentali.
D-Iniziale Rispetta, se opportunamente guidato, sempliciconsegne in situazioni note.

LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

La valutazione e un aspetto pedagogico fondamentale della progettazione didattica in quanto consente il
controllo dei progressidell’alunno in relazione agli obiettivi e ai traguardi di competenze:

e acquisizione dei contenutidisciplinari (il sapere)

e capacita ditrasformare in azione i contenutiacquisiti (il saperfare)

e capacita diinteragire e tradurre le conoscenze e le abilita in comportamentirazionali (il saperessere).
La valutazione,quindi, halo scopo di orientare il percorso formativo di ciascun alunno evidenziandoipunti diforza
e le debolezze, ed esplicitando le mete educative e gli obiettivi didattici.
| tempi dellavalutazione
La valutazione degli apprendimenti viene formulata sulla base di griglie con indicatori condivisi dal Collegio dei
docenti. Essa si articola nei tre momentidella valutazione iniziale, initinere e finale.
. Valutazione diagnostica o iniziale: individua, attraverso le prove d’ingresso e I'osservazione, illivello di partenza
degli alunni, accertando il possesso dei pre-requisiti cognitivi e comportamentali; si effettua al solo scopo di
orientare la programmazione e costruire le fasce di livello.
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- Valutazione formativa o in itinere: coglie informazioni analitiche e continue sul processo di apprendimento.
Favorisce I'autovalutazione da parte degli studenti e fornisce indicazioni per eventuali azioni di riprogettazione
didattica.

- Valutazione sommativa o finale: consente un giudizio sulle conoscenze, abilita e competenze acquisite in un
determinato periodo di tempo o al termine dell’anno scolastico.

VALUTAZIONE DELLE PROVE OGGETTIVE

Per la valutazione delle prove oggettive si calcola il valore percentuale del punteggio ottenuto dallo studente
rispetto al punteggio totale previsto dalla prova.

La formulaapplicata € la seguente:

punteggio totale dello studente x 100: punteggio totale della prova

Es.: punteggio ottenuto dallo studente = 30
punteggio totale della prova =40
30x100:40=75% voto7.5

L’ attribuzione del voto avverra sulla base della percentuale diriposte esatte e/o dei punteggi espressiin decimi
totalizzati nelle varie prove secondo la seguente tabella:

PROVE *VOTO/ PROVE NON STRUTTURATE
STRUTTURATE GIUDIZIO Descrittori
100% - 95% 10 e Provasicura, completae con contributi personali;
ottimo e Ottimo raggiungimento degliobiettivi;
e possesso pieno di strumenti argomentativi ed
espressivi.
94% -85% 9 e Prova complessivamente sicura e con contributi
Distinto personali;
e molto buono il raggiungimento degli obiettivi
previsti;
e possessodistrumentiargomentativied espressivi.
84% - 75% 8 e Provaabbastanzacompleta, corretta e precisa;
Buono e buonoil raggiungimento degli obiettiviprevisti;
e possessodiadeguatistrumentiargomentativied
espressivi.
74% - 65% 7 e Prova complessivamente positiva;
Discreto e discretoraggiungimento degli obiettivi previsti;
o sufficiente capacita diriflessione ed analisi personale.
64% - 55% 6 e Provacomplessivamente adeguata;
Sufficiente | e raggiungimento essenziale degliobiettiviprevisti;
e conoscenze e abilita di base essenziali.
54% -45% 5 e Provapoco corretta e incompleta;
Insufficiente | e raggiungimento parziale degli obiettiviminimi.
e Carenze nelle conoscenze e abilita di base.
< =44% 4 e Provamolto limitata, confusa, scorretta;
Gravemente (e mancato raggiungimento degliobiettivi minimi;
insufficiente | ¢ gravicarenze nelle conoscenze e abilita di base.

*Ilvoto e relativo alla valutazione delle discipline; il giudizio sintetico é relativo alla valutazione della RC e/o
Attivita Alternative
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VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE, ABILITA E COMPETENZE

Nella Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado la valutazione degli apprendimenti &€ proposta dal Docente della
disciplina e in sede di Consiglio diviene patrimonio dell'intero team docente. Viene espressa attraverso un voto
numerico che va dal quattro (cinque per la Primaria) al dieci. La scuola Secondaria di 1° grado non adotta voti
inferiori al quattro.

Se il Consiglio di Classe ritiene di dover ammettere alla classe successiva un alunno che presenti carenze
nell’apprendimento, la Scuola provvede ad inserire una specifica nota al riguardo nel Documento di Valutazione
perinformarne la famiglia.

La valutazione delle competenze & condivisa collegialmente in sede diconsiglio ed & espressadaun livello (A—B—
C— D) dove A indica il livello piu alto e D il livello iniziale. La valutazione delle competenze siattua attraverso la
realizzazione di compiti di realta, pianificati mediante le UDA. Le competenze acquisite sono valutate mediante
rubriche.

La tabella seguente illustrala corrispondenzatra livelli di prestazione relativia conoscenze, abilita e competenze e
relativi voto/giudizio /livello conseguito.

SCALA DI VALUTAZIONE DEI LIVELLI DI PRESTAZIONE

Conoscenze - abilita

VOTO /GIUDIZIO | CONOSCENZE ABILITA
10 e conosce i contenutiin modo [e espone i contenutiin modo fluido, lessicalmente ricco e
Ottimo completo, approfonditoe personale;
personalizzato o utilizza il linguaggio specificoin modo sicuro e rigoroso.
9 e conosce i contenutiin modo |e espone i contenutiin modo lessicalmente ricco e
Distinto completo e approfondito personale
e utilizza il linguaggio specificoin modo sicuro
8 e conosce i contenutiin modo |e espone i contenutiin modo fluido e corretto
Buono completo e utilizza il linguaggio specificoin modo abbastanza
sicuro
7 e conosce i contenutiin modo |e espone i contenutiin modo corretto; utilizza il
Discreto soddisfacente linguaggio specifico ;
6 > dimostra unaconoscenza e espone i contenutiin modo lineare ma non
Sufficiente generale deicontenutidi approfondito;
base e utilizza alcuni elementidellinguaggio specifico
5 e conosce i contenutiin modo |e espone i contenutiin modo frammentario
Insufficiente frammentario e utilizza i termini del linguaggio specifico in modo
incerto e impreciso
<5 » NON conosce i contenuti ® espone contenutinon corretti; non utilizza il
Gravemente linguaggio specifico
Insufficiente
Competenze
COMPETENZE LIVELLI
e Possiede un metodo dilavoro autonomo ed efficace; A

e ¢ingrado dianalizzare i contenutie di operare sintesioriginali e organiche (classe

);
e saformulare un giudizio critico motivato sui contenuti(classe ) ;

e applica conoscenze e abilita in modo pienamente autonomo e personale.
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possiede un metodo dilavoro autonomo; B
e ¢ingrado dianalizzare i contenutie di stabilire relazioni;
e ¢ingradodirielaborare i contenuti(classi ll e Ill);
e applica in modo autonomo conoscenze e abilita.
e possiede un metododilavoro; C
analizza i contenuti;
e applica in modo corretto le conoscenze e le abilita
e nonappare in grado, purse guidato, di eseguire applicazioni, anche relative a D
processisemplificati.

LA VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNISPECIALI

Per gli alunni con bisogni educativi speciali, la valutazione & strettamente correlata al percorso
individualizzato/personalizzato e non fa riferimento a standard quantitativi, né qualitativi; essa & finalizzata
principalmente a mettere in evidenzail progresso dell’alunno. Tenuto conto che non & possibile definire un’unica
modalita di valutazione degli apprendimenti che possa valere come criterio generale per tutte le situazioni di
disabilita o di bisogno speciale, essa potra essere in linea con quella della classe, fondarsi su criteri di
personalizzazione o differenziazione.

Per gli alunni con BES certificati possono essere adottati strumenti metodologici e didattici compensativi e/o
dispensativiritenuti idoneidal Consiglio di classe, ed eventualitempiaggiuntivi per|’esecuzione diun compito.

INTERVENTI DI AMPLIAMENTO, CONSOLIDAMENTO, POTENZIAMENTO E RECUPERO

Qualora all’azione di verifica dell’apprendimento dovesse conseguire unavalutazione non positiva pergran parte
della classe, il docente interverra tempestivamente in orario curriculare adottando le strategie didattiche piu
adeguate a raggiungere una media sufficiente per l'intera classe. Quindi, le azioni di recupero curriculare delle
insufficienze saranno attivate tempestivamente, non appena si dovesse verificare una situazione di criticita
nell’apprendimento. Esse potranno consistere in interventi di recupero relazionale, motivazionale, disciplinare,
trans-disciplinare (metodo di studio e di lavoro). In merito alla metodologia per il recupero il docente potra
avvalersi di strategie didattiche innovative e dell’organizzazione della classe in gruppi di lavoro finalizzati anche a
forme di apprendimento tra pari, facilitando un comportamento di reciproca solidarieta tra studenti, obiettivo
educativo prioritario e parte integrante della crescita complessiva della persona. Allo stesso tempo il docente
potra attivare azioni di approfondimento e ricerca (ampliamento) per gli stude nti che hanno conseguito risultati
pienamente positivi e/o eccellenti. Durante I'orario curriculare, quindi, sono previste anche attivita ed esercizi
diversificati perfasce di livello.

Le attivita previste sono le seguenti:

TIPOLOGIA DI STRATEGIE DIDATTICHE FASCE DI RIFERIMENTO
ATTIVITA’
p Attivita pergruppi di livello FASCIA ALTA
AMPLIAMENTO b Lavoro di gruppo [10)Conoscenze e abilita acquisite in modo
» Approfondimento deicontenutie | articolato e approfondito.
ricerche personali 9)Conoscenze e abilita acquisite in modo
esauriente e approfondito.
CONSOLIDAMENTO/ o Attivita pergruppidi livello FASCIA MEDIO- ALTA
POTENZIAMENTO » Lavoro digruppo [8) Conoscenze e abilita acquisite in modo
» Tutoring completo

48



» Esercitazioni di consolidamento  FASCIA MEDIA
» Esercizi a complessitacrescente  [7)Conoscenze e abilita acquisite in modo

soddisfacente
(6) Conoscenze ed abilita acquisite in
modo sufficientemente

RECUPERO/ p Attivita pergruppidi livello FASCIA BASSA
POTENZIAMENTO » Tutoring (5)Conoscenze frammentarie e carenze
p Attivita guidate nelle abilita

(< =5)Conoscenze molto frammentarie

» Eventuali attivita pomeridiane
e gravi carenze nelle abilita

» Attivita differenziate

L’'efficacia degli interventidi ampliamento, recupero, consolidamento e potenziamento vieneverificata mediante
apposite prove programmate e comunicate agli alunni e alla famiglie.

MODALITA PER IL RECUPERO DELLE INSUFFICIENZE

La didattica & progettata in modo da sostenere gli studenti nell’apprendimento e nel raggiungimento degli
obiettivi disciplinari e trasversali, al fine di garantire a tutti il successo formativo. | docenti creano nella classe un
clima di collaborazione e direciproca fiducia; lo studente & considerato nella sua individualita, sia nella quotidiana
relazione d’apprendimento sia in merito agli interventi specifici di recupero che si rendono necessari, in un
dialogo continuo con la famiglia.

Il recupero, dunque, & costante, previsto in orario curriculare quale parte integrante della programmazione
disciplinare di ogni docente, nella responsabile volonta di consentire uno studio efficace anche in condizioni
iniziali di svantaggio. La didattica per fasce di livello, gia sperimentata, contribuisce positivamente al recupero.

ATTIVITA DI RECUPERO IN ORARIO EXTRACURRICOLARE ( Scuola Primaria e Scuola secondaria di primo grado)
Qualora, nonostante il recupero curriculare e la didattica per fasce di livello, dovessero permanere esiti
insufficienti rilevati in sede di Consiglio di classe, e debitamente comunicate alla famiglia, si propongono corsi di
recupero extracurriculari in italiano, matematica e lingua inglese. Gli alunni destinatari dei corsi sono individuati
dal Consiglio di classe. Nel caso in cui la famiglia decida di avvalersi delle azioni di recupero organizzate dalla
scuola, l'assenza ingiustificata rientrera nella valutazione complessiva dello studente. L'impegno e la
partecipazione degli alunni alle attivita di recupero saranno tenutipresentinella valutazione finale.

LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Collegialita del Voto/Valutazione

Il D.L.gs. n. 62/2017 asserisce che la valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di
cittadinanza (art. 1, c.3.)la valutazione del comportamento con giudizio sintetico nella Scuola Primaria e Scuola
Secondariadi | grado sono espressi collegialmente daidocenti.

L’ “idea” di comportamento

L'idea del comportamento inteso come “condotta” dell’allievo € stata ampiamente superata con il D.P.R.
22.06.2009, n. 122, art. 7, c. 1 che recita:

La valutazione delcomportamento é finalizzata a favorire:

<<l'acquisizione di una coscienza civile basata sulla consapevolezza che la liberta personale si realizza
nell’adempimento deipropridoveri, nella conoscenza e nell’esercizio dei propridiritti, nel rispetto dei diritti altrui e
delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica in particolare».

Cosi definito, il comportamento assume unavalenza educativa e formativa.
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Il D.Lgs. n. 62/2017esplicita all’art. 1, c.3,che <<La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle
competenze di cittadinanza>>.

Pertanto, la valutazione del comportamento risulta correlata allo sviluppo di competenze sociali e civiche, le
stesse che la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18.12.2006, nonché le
Raccomandazioni del 23 maggio 2018, individuano come le otto competenze chiave per I'apprendimento
permanente.

Si tratta di competenze trasversali che siagganciano in particolare alle discipline dell’ambito antropologico e che,
nel curricolo verticale del nostro Istituto, trovano implementazione nella quota locale destinata allo sviluppo di
competenze intemadi Legalita, Ambiente, Diritti Umani e Intercultura ( VediCurricolo locale)

Profilo comportamentale in uscita
Al termine del primo ciclo diistruzione |’ allievo deve possedere il seguente profilo comportamentale:

e ¢ ingrado diaffrontare responsabilmente e in autonomia le situazioni di vita tipiche dell’ et3, riflettendo ed
esprimendo la propria personalitain tutte le sue dimensioni;

e haconsapevolezzadelle proprie potenzialita e dei propri limiti;

e utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere e apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e rispetto reciproco;

e orientale proprie scelte in modo consapevole;

e rispettale regole condivise;

e collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e
sensibilita;

e siimpegnaper portare a termine il lavoro;

e hacurae rispettodi sé, come presupposto diunsano e corretto stile di vita.

Indicatori di valutazione del comportamento

In coerenza con le premesse normative e pedagogiche enunciate, sono stati individuati cinque indicatori e i
relativi descrittori per I'attribuzione dellivello* (Infanzia) e del giudizio sintetico**(Primaria e Secondaria di primo
grado) per la valutazione del comportamento.

Mediante I'adozione di una griglia condivisa si intende valorizzare I'unitarieta della scuola di base che prende in
carico i bambini all’eta di tre anni e li accompagna fino al termine del primo ciclo di istruzione all'interno di un
unico comune percorso formativo.

La tabella seguente evidenzia lacorrispondenzatra gli indicatori di valutazione che il Collegio deidocenti ha
individuato (prima colonna a sinistra) e le competenze chiave europee.

*Per la scuola dell’Infanzia I'istituto dispone di un modello di certificazione delle Competenze autonomamente strutturata.
**|| giudizio sintetico per entrambi gli ordini deriva dal disposto del Digs 62/17.

INDICATORI DI VALUTAZIONE E CORRISPONDENZA CON LE COMPETENZE CHIAVE EUROPEE.

SCUOLA DELL’INFANZIA —PRIMARIA-SECONDARIA DI PRIMO GRADO

INDICATORI SCUOLA DELL'INFANZIA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
CONVIVENZA CIVILE Assumere comportamenti corretti | Sviluppare modalita consapevoli di esercizio della
per la sicurezza, la salute propria e | convivenza civile.

altrui e per il rispetto delle persone,
delle cose, dei luoghi e
dell’ambiente. Individuare e
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distinguere chi & fonte di autorita e
di responsabilita, i principali ruoli nei
diversi contesti.

RISPETTO DELLE REGOLE

Seguire le regole di comportamento.

Comprendere il significato delle regole per la
convivenza sociale e rispettarle in ogni contesto.

PARTECIPAZIONE
E
RELAZIONALITA

Riflettere, confrontarsi, ascoltare,
discutere con adulti e bambini
rispettandoli, tenendo conto dei
diversi punti di vista e delle
differenze.

Esprimere in modo consapevole le
proprie esigenze e i propri
sentimenti.

A partire dalllambito scolastico, assumere
responsabilmente atteggiamenti, ruoli e
comportamenti di partecipazione attiva e

comunitaria.

Esprimere e manifestare riflessioni sui valori della
convivenza, della democrazia e della
cittadinanza.

Rispetto delle diversita, confronto responsabile e
dialogo.

RESPONSABILITA

Assumere responsabilita.

Assumere e portare a termine compiti e

E IMPEGNO Impegnarsi e portare a termine il | iniziative.
compito. Riconoscersi e agire come persona in grado di
intervenire sulla realta apportando un proprio
originale e positivo contributo.
DISPONIBILITA Giocare e lavorare con gli altri in | Impegnarsi per conseguire competenze, saperle
AD APPRENDERE E AD modo  costruttivo, collaborativo, | mettere in campo e utilizzarle per costruirne di
AUTOVALUTARSI partecipativo e creativo. nuove nell’ottica del lifelong learning.
Proporre idee originali. Riflettere sui propri apprendimenti.
Utilizza le abilita e le conoscenze.
SCUOLA DELL'INFANZIA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
INDICATORI DESCRITTORI LIVELLO
RAGGIUNTO

CONVIVENZA CIVILE

Ha curadella propriapersona
Rispetta le persone e le cose

RISPETTO DELLE

e Sa rispettare le regole fondamentali di convivenza

REGOLE
PARTECIPAZIONE e Da il suo personale contributo nel gruppo di lavoro
E e Proponeidee perla gestione di attivita e giochi

RELAZIONALITA

Riflette, si
rispettandoli;
differenze.

confronta, ascolta,

Esprimere in modo consapevole le proprie esigenze e i propri

sentimenti.

Sa riconoscere e controllare le proprie esigenze ed emozioni
Riconosce se stesso come appartenente al gruppo-gioco
Sa collaborare con i compagni e con I'adulto

discute con adulti
tiene conto dei diversi punti di vista e delle

e bambini

RESPONSABILITA
E IMPEGNO

Rispetta il proprio turno

Ha curaed e responsabile del proprio materiale e di quello della

Scuola
Si impegnai nelle attivita.
Porta a termine il compito

DISPONIBILITA
AD APPRENDERE

Gioca e lavora con gli altri in modo costruttivo, collaborativo,

partecipativo e creativo.
Propone idée originali
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LIVELLI E CRITERI

LIVELLI CRITERI
A - AVANZATO Competenze pienamente raggiunte
B - INTERMEDIO Competenze raggiunte
C — BASE Competenze acquisite a livello base
D - INIZIALE Competenze acquisite a livello iniziale
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
INDICATORI DESCRITTORI GIUDIZIO
SINTETICO
CONVIVENZA CIVILE e Rispetto delle persone, degli ambienti, delle strutture, delle culture

altre;
disponibilita verso gli altri;
accoglienza e apertura verso le diversita.

RISPETTO DELLE REGOLE (e

Rispetto delle regole convenute, del Regolamento d’Istituto e del
Patto di corresponsabilita.

PARTECIPAZIONE E o
RELAZIONALITA

Partecipazione attiva e propositiva alla vita della classe e alle attivita
della scuola;

interesse e motivazione ad interagire con gli altri(apertura al
confronto e alla collaborazione con i pari, con gli adulti, con nuovi
compagni; accettazione di punti di vista diversi dal proprio,......);.
mettere le proprie esperienzae competenze a disposizione degli altri.

RESPONSABILITA e Conoscere i propridoveri scolastici e non;

e Assumere e portare a termine compiti e iniziative;
e compiere scelte e agire consapevolmente.

DISPONIBILITA 3
AD APPRENDERE E AD o
AUTOVALUTARSI o

Impegnarsi per conseguire competenze;

Saperle mettere in campo;

utilizzare le competenze acquisite per costruirne di nuove nell’ottica
del lifelong learning.

Riflettere sui processi di apprendimento e i risultati conseguiti.

GIUDIZIO SINTETICO E CRITERI

GIUDIZIO SINTETICO

CRITERI

OTTIMO Competenze consapevolmente e pienamente acquisite
DISTINTO Competenze acquisite

BUONO Competenze acquisite a livello buono

SUFFICIENTE Competenze acquisite a livello base

INSUFFICIENTE

Competenze acquisite in modo frammentario e superficiale
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PRESTAZIONE ORALE
VOTO CONOSCENZA ABILITA COMPETENZA

10 Conoscenza completa ed Riconosce, analizza e confronta le | Utilizza le conoscenze
approfondita; conoscenze; acquisite soprattutto in
esposizione fluida, ricca e elabora dati e informazioni in funzione di nuove
personale. modo critico, personale e acquisizioni

creativo.

9 Conoscenza ampia e completa; | Riconosce, analizza e confronta le | Utilizza le conoscenze

esposizione fluida. conoscenze; acquisite in modo
elabora dati e informazioni in significativo e responsabile
modo sicuroe personale.

8 Conoscenza ampia; Riconosce, analizza e confronta le | Utilizza le conoscenze
esposizione sicura. conoscenze; acquisite in modo

elabora dati e informazioni . appropriato e responsabile

7 Conoscenza appropriata; Riconosce, analizza e confronta le | Utilizza le conoscenze
esposizione corretta. conoscenze; acquisite in modo

elabora semplici dati e opportuno
informazioni.

6 Conoscenza essenziale; Riconosce e confronta le Utilizza le conoscenze
esposizione generica. conoscenze; acquisite in modo essenziale

elabora in modo sufficiente
semplici dati e informazioni.

5 Conoscenza frammentaria e Riconosce e confronta Utilizza le conoscenze
confusa; parzialmente le conoscenze acquisite in modo
esposizione incompleta. incompleto e/oimpreciso

4 Conoscenza lacunosa; Riconosce e confronta Utilizza con fatica le
esposizione impropria. inadeguatamente le conoscenze conoscenze

ESAMI DI STATO

L'esame di Stato del primo ciclo di istruzione rappresenta il momento di verifica conclusivo delle conoscenze,
delle abilita e delle competenze acquisite dagli allievi.

In ogni istituzione scolastica viene costituita una commissione d'esame con la Presidenza del Dirigente Scolastico
dell’'Istituto, articolata in tante sottocommissioni quante sono le classi terze. Della commissione fanno parte tutti i
docenti delle classi terze, con esclusione dei soli docenti che svolgono attivita nel’ambito del potenziamento e
dell’arricchimento dell’offerta formativa. Durante la riunione preliminare, la commissione definisce gli aspetti
organizzativi delle attivita delle sottocommissionie individua un coordinatore per ciascuna di esse che, tra I'altro,
sostituisce il presidente in caso di assenzatemporanea.

L'esame di Stato prevede tre prove scritte ed un colloquio, con votazioniin decimi.

Le prove vengono predisposte dallacommissione d'esame che ne definisce ancheii criteri di valutazione. Le prove
scritte sonotre:

1.Prova scritta di italiano;

2.Prova scritta relativa alle competenze logico-matematiche;

3.Prova scritta articolata in due sezionidi cui una perciascuna delle lingue straniere (Inglese e francese) studiate.
Attraverso il colloquio la commissione valuta il livello di acquisizione delle conoscenze, abilita e competenze
descritte nel profilo finale dello studente previstodalle I.N. peril curricolo.

La sottocommissione determinala media dei voti delle prove scritte e del colloquio, esprimendo un unicovoto. La
media di tale voto con il voto di ammissione determinail voto finale che, se espresso con frazione decimale pari o
superiore a 0,5, viene arrotondato all'unita superiore.
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La valutazione finale espressa con la votazione di dieci decimi puo essere accompagnata dalla lode, deliberata
all'unanimita' dalla commissione, in relazione alle valutazioni conseguite nel percorso scolastico del triennio e agli
esiti delle prove d'esame.

L'esito dell'esame pericandidati privatisti tiene conto della valutazione attribuita alle prove scritte e al colloquio.
Per gli studenti risultati assenti ad una o pil prove, per gravi motivi documentati, la commissione prevede una
sessione suppletivad'esame.

Gli esiti finali degli esamisono resipubblici mediante affissione all'albo della scuola.

Gli alunni con DSA, esonerati dallo studio delle lingue straniere, vengono ammessi allesame di Stato e
conseguono il diploma senza menzione della non conoscenza delle lingue (art. 11, commi 13 e 15, D.Lgs 62 del
13/04/2017).La valutazione degli apprendimenti, incluse I'ammissione e la partecipazione all'esame finale del
primo ciclo di istruzione,per questialunni, sono coerenticon il piano didattico personalizzato.

La commissione pu0 riservare tempi piu lunghi di quelli ordinari e consentire I'utilizzo di apparecchiature e
strumenti informatici in coerenza con quanto previsto dal PDP. Agli alunni con disabilita, che non si presentano
agli esami, viene rilasciato un attestato di credito formativo che &€ comunque titolo per l'iscrizione e la frequenza
alla scuola secondaria di secondo grado e ai soli fini del riconoscimento di ulteriori crediti formativi da valere
anche per percorsiintegrati di istruzione e formazione.

VALIDITA DELL’ANNO SCOLASTICO

La validita dell’anno scolastico & data dalla frequenza di almeno tre quarti dell'orario personalizzato dilezione da
parte di ciascun allievo(art. 5, c. 1,DLgs13/04/17, n. 62). Ne consegue che la frequenza inferiore a tale limite
comportala non ammissione alla classe successiva.

La deroga é prevista per le assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che non pregiudichino,
a giudizio delconsiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati”.

Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta
I'esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’'esame.

La confermadeicriteri perle deroghe e la validazione dell’a.s. come approvatinella seduta

Collegiale del 19/03/2018 con deliberan. 31, ripresi e convalidati nella seduta del 3/09/2018 con

deliberan. 4, nello specifico:

SCUOLA PRIMARIA

Le valutazioni espresse dalsingolo docente dovranno essere formulate sulla base deicriteri generali

perla determinazione delvoto di ciascuna disciplina e delle informazioni relative alla situazione socio-culturale ed
affettiva a conoscenza della scuola. Se negativa, la valutazione non sara inferiore a 5/10 (c. 1, art. 2 del D.Lgs.
62/2017).

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Nel caso di assenze superiori al limite previsto dalla norma (tre quarti dell’orario annuale personalizzato), la
validazione dell’anno scolastico potraavvenire secondoi seguenticriteri generali:

1. le assenze effettuate dalsingolo alunno devono essere sempre ampiamente motivate, giustificate e certificate
in caso di malattie;

2. gli obiettivi disciplinari devono essere stati almeno parzialmente acquisiti o, in ogni caso, I'alunno/a deve aver
conseguito un livello di competenze ed un grado di maturazione personale tali da non compromettere |l
proseguimento degli studi. La frequenza effettuata, anche se superiore ai 3/4 del monte ore annuale, dovra
fornire “al consiglio di classe sufficientielementiperprocedere allavalutazione” (c. 2, art. 5, D.Lgs. 62/2017);

3. particolare attenzione va rivolta agli alunni per i quali le assenze dovute allo stato di salute abbiano creato
ostacolo al raggiungimento parziale degli obiettivi didattici ed educativi. In tali casi, la scuola attivera “specifiche
strategie peril miglioramento deilivelli di apprendimento parzialmente raggiuntioin via di prima acquisizione” (c.
2, art. 2, D.Lgs. 62/2017);

4. particolare attenzione va rivolta anche agli alunni che non siano stati in grado, pur frequentando con assiduita,
di maturare il numero necessario di presenze per esempio a causa di ritardata iscrizione, o altra causa. La scuola
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anche in questi casi attivera specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento parzialmente
raggiunti o in via di prima acquisizione” (c. 2, art. 2, D.Lgs. 62/2017);
| consigli di classe, in casi particolari ed eccezionali che non rientrano nei criteri generali di cui sopra, con delibera
motivata potranno validare I'anno scolastico valutando in modo adeguato ed opportuno: le circostanze specifiche
del caso, I'impegno dell’alunno, il grado di maturazione personale.

PRATICHE PER L'INCLUSIONE

Implementare la cultura inclusiva a partire dalle buone pratiche gia presenti (Piano Annuale Inclusione - allegato
n. 2), rappresenta un obiettivo fondamentale della politica dell'Istituto. Pertanto, le pratiche in adozione
costituiranno il punto di forza sul quale innestare ulteriori azioni per il miglioramento del sistema, anche
attraverso I'utilizzo coerente dell’organico potenziato.

INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNISTRANIERI

Per l'integrazione degli alunni stranieri I'istituto adotta Piani Didattici Personalizzati (PDP) che facilitano la
socializzazione e [lintegrazione nel nuovo contesto, con particolare attenzione nella fase iniziale
allapprendimento della lingua italiana.

INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNIDIVERSAMENTE ABILI

L'integrazione/inclusione degli alunni d.a. si realizza attraverso un processo educativo che tende al successo
scolastico di ciascuno, proporzionato alle personalicapacita/potenzialita, mediante adeguate strategie didattiche
e piani educativi individualizzati (PEI) calibrati sulle specifiche esigenze. L’azione formativa si caratterizza per la
particolare attenzione all'autonomia, alla socializzazione, al progresso cognitivo, allo sviluppo affettivo-
relazionale.

Per favorire un’effettiva integrazione dell’alunno d.a. I'lstituto adotta i seguenti criteri: piena accettazione e
disponibilita alla ricerca di nuove forme diapproccio personale e professionale; studio dei bisogni dell'alunno, dei
suoi livelli e tempi di apprendimento; individuazione e sviluppo delle sue potenzialita; organizzazione didattica
volta a favorire la partecipazione alla vita della classe e della scuola; coordinamento interno tra docenti di
sostegno per valorizzare professionalita e competenze, perfezionare la metodologia, I'osservazione, la
documentazione e la verifica degli esiti; coordinamento con gli specialisti dei servizi dell’ ASL; istituzione di gruppi
dilavoro (GLH Operativo - GLH di Istituto) peril monitoraggio costante delle situazioni.

| docenti di sostegno, unitamente ai Consigli di Classe, favoriscono la pienaintegrazione nella comunita scolastica
attraverso la predisposizione di un piano programmato di interventi psicopedagogici e didattici. Ciascun alunno
d.a. dispone del suo Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.) in cui sono stabiliti obiettivi, attivita didattico —
educative e percorsi di apprendimento adeguatiai bisogni particolari di ciascuno, modalita e tempi della verifica e
valutazione. Il P.E.l. rappresental’azione congiuntatra gli operatoriscolastici (insegnanticurriculari e di sostegno),
gli operatorisanitari (in particolare gli specialisti della ASL) e i genitori degli alunni interessati.

INIZIATIVE PER GLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (B.E.S.)
| B.E.S. esprimono le necessitadeglialunni che presentano particolarita che impedisconoil loro normale
apprendimento, talida richiedere interventiindividualizzati. | principali motivi peri qualiun alunno potrebbe
presentare una condizione di BES sono:
e Svantaggio sociale e culturale;
e disturbi specifici di apprendimento (D.S.A);
o disturbi evolutivispecifici (ADHD disturbo dell’attenzione ed iperattivita, disturbo dell'apprendimento,
deficit dellinguaggio e della coordinazione);
o difficolta derivantidalla non conoscenzadella cultura e della lingua italiana perché appartenentia
culture diverse.
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Il successo formativo costituisce il fondamento e la finalita del nostro Istituto. Tutti gli alunni sono messi in
condizione di avere accesso a forme di apprendimento continuo, al fine di poter sviluppare la propria competenza
e la propria possibilita di apprendere continuamenteall’interno didiversi contestie processiformativi.

In merito ai disturbi specifici dell'apprendimento ( DSA), la L. n. 170/2010 “Nuove norme in materia di disturbi
specifici di apprendimento in ambito scolastico”, all'art. 1, “riconosce la dislessia, la disgrafia, la disortografia e la
discalculia quali disturbi specifici di apprendimento ( D.S.A) che si manifestano in presenza di capacita cognitive
adeguate, in assenza di patologie neurologiche e di deficit sensoriali, ma che possono costituire una limitazione
importante peralcune attivita della vita quotidiana”.

| D.S.A.rappresentano un problema ad alta incidenzanella popolazione scolastica e originano molti casi di disagio
e abbandono scolastico. Individuarli precocemente permette di agire sin dalle fasi iniziali di acquisizione delle
abilita funzionali all'apprendimento, di ridurre il disagio di tipo socio-affettivo e di prevenire I'insorgenza di
disturbi comportamentali. Ne consegue limportanza della personalizzazione dell’apprendimento,anche
attraverso misure dispensative e strumenti compensativi,nella prospettiva di una complessiva integrazione ed
inclusione di tutti gli alunni.

| docentidel Consiglio di classe sono chiamati ad elaborare un Piano Didattico Personalizzato (PDP) che costituisce
lo strumento di lavoro la cui funzione e definire, monitorare e documentare le strategie d’intervento pitidonee.

Il PDP viene discusso, approvato e verificato in sede di incontri formali che prevedono la presenza delconsiglio di
classe, dei genitori dell’alunno e del rappresentante ASL. L’ Istituto, al fine di identificare precocemente le
possibili difficolta di apprendimento e le eventualisituazionidi svantaggio si propone di:

o effettuare degliscreeningsualunniche presentano prestazioniatipiche;

e considerare le difficolta scolastiche e personali degli alunni con diagnosi di D.S.A. ed attuare tutte le
iniziative volte ad attenuarle anche con 'uso di strumenti compensativi e dispensativi, sia nell’attivita
didattica che nel corso delle prove di verifica;

¢ Documentare e monitorare i percorsi didattici degli alunni con D.S.A. che si avvalgono di Piano didattico
personalizzato (P.D.P.);

e usufruire della consulenzae del supporto di unrappresentante dell’ ASL.

La realta dell’ Istituto Comprensivo, arricchita dalla presenza di tre ordini di scuole, facilita la condivisione delle
informazioni relative agli alunni con disabilita, con Bisogni Educativi Speciali e con Disturbi Specifici di
Apprendimento, e garantisce un passaggio “controllato”da un ordine all’altro discuola.

GRUPPIDI LAVORO

La normativa vigente configura la scuola come comunita per tutti gli alunni, compresi quelli con diversabilita, la
cui integrazione non si esaurisce con la presenzain classe, ma coinvolge I'Istituzione in tutte le sue componenti.
Gli organismi interni che orientano gliinterventi individualizzati e supportano il lavoro dei docenti sono il Gruppo
di Lavoro per I'Handicap di Istituto (G.L.H.l.) e Operativo (G.L.H.O.).

Il G.L.H.l. ha funzione organizzativa e di coordinamento rispetto alle problematiche generali degli alunni
diversamente abili. Elabora le linee generalie programmatiche perl'integrazione prendendoin esame la diagnosi
funzionale e altre documentazioni mediche e scolastiche di ogni singolo alunno.

Il G.L.H.O. e istituito per trattare le problematiche specifiche di ciascun alunno rispetto alle quali programmare
interventi appropriati. Esso elabora il Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.), il Piano Educativo Individualizzato
(P.E.l.), monitora la situazione di ciascun alunno in ingresso, in itinere e a livello finale per la rilevazione degli esiti
dei percorsiattivati e dei risultati conseguiti.

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (G.L.l.), istituito con Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 e C.M. n°8 del
06/03/2013 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per
I'inclusione scolastica - Indicazioni operative” — ha le seguentifunzioni:

¢ rilevare i BES presentinella scuola; raccogliere e documentare gli interventididattico —educativi;

e rilevare, monitorare e valutare il livello di inclusivita;

e raccogliere e coordinare le proposte formulate dai Consigli di classe sulla base delle effettive esigenze,
tradotte in sede di definizione delP.E.|.;
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elaborare un Piano Annuale per I'Inclusione (P.A.l.) riferito a tutti gli alunni con B.E.S. da redigere al
termine di ogni anno scolastico (entro il mese digiugno).

Il decreto legislativo n.66/2017 attuativo della legge 107/2015, nonché la nota MIUR n.1553 del 04/08/2017
“Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita” che fornisce chiarimenti in
merito alla decorrenzadelle nuove disposizioni, stabilisce quantosegue:

Dal 1° settembre 2017 sono stati istituiti i nuovi gruppiper I'inclusione scolastica:

il Gruppo di lavoro interistituzionale regionale (GLIR)i cui compiti sono definiti allart.9 c.1 e
precisamente :a) consulenzae propostaall'USR per la definizione, I'attuazione e la verifica degli accordi
di programma di cui agli articoli 13, 39 e 40 della presente legge, integrati con le finalita di cui alla legge
13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento alla continuita delle azioni sul territorio,
all'orientamento e ai percorsi integrati scuola — territorio — lavoro; b) supporto ai Gruppi per
l'inclusione territoriale (GIT); supporto alle reti di scuole per la progettazione e la realizzazione deiPiani
diformazione in servizio del personale della scuola.

il Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI), come disposto all’art.9 c. 8, che & composto da docenti
curricolari, docenti di sostegno e, eventualmente da personale ATA, nonch é daspecialistidella Azienda
sanitaria locale del territorio di riferimento dell'istituzione scolastica. Il gruppo € nominato e presieduto
dal dirigente scolastico ed ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione e
realizzazione del Piano per l'inclusione nonché i docenti contitolari e i consigli di classe nell'attuazione
dei PEL.

E riconosciuto al GLI, all’art.9 c.9 che per “la definizione e I'attuazione del Piano di inclusione, di avvalersi della
consulenza e del supporto degli studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilita
maggiormente rappresentative delterritorio nel campo dell'inclusione scolastica”.

I’Osservatorio permanente per I'inclusione scolastica che ¢ istituito presso il MIUR e come stabilito
all’art.15 c.2 svolge i seguenti compiti: a) analisi e studio delle tematiche relative all'inclusione delle
bambine e dei bambini, delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti con disabilita
certificata a livello nazionale e internazionale; b) monitoraggio delle azioni per l'inclusione scolastica; c)
proposte di accordi inter-istituzionali per la realizzazione del progetto individuale di inclusione; d)
proposte di sperimentazione in materia di innovazione metodologico-didattica e disciplinare; e) pareri e
proposte sugli atti normativi inerentil'inclusione scolastica.

A partire dal 1°gennaio 2019 sono state apportate ulteriori modifiche:

nuova proceduradi certificazione;

profilo di funzionamento che sostituira la diagnosi funzionale e il profilo dinamico funzionale,
costituendo il documento propedeutico e necessario alla predisposizione del Progetto Individuale e del
PEl;

documentazione per l'inclusione scolastica ( profilo di funzionamento) ed il conseguente Progetto
individuale e Piano educativo Individualizzato;

modalita di elaborazione ed approvazione del PEl;

nuova procedura di richiesta e assegnazione delle risorse per il sostegno didattico con l'istituzione del
Gruppo per l'inclusione territoriale (GIT), composto da un dirigente tecnico o scolastico che lo presiede,
tre dirigenti scolastici dell'ambito territoriale, due docenti per la scuola dell'infanzia e il primo ciclo di
istruzione e uno per il secondo ciclo di istruzione, nominati con decreto dell'USR. Il GIT riceve dai
dirigenti scolastici le proposte di quantificazione delle risorse di sostegno didattico, le verifica e formula
la relativa propostaall'USR.

Di fatto, tali adeguamenti normativi risultano non ancora attuati dalle strutture preposte della Provincia di

Caserta.
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CONTINUITA

L'attivita di Continuita, prerogativa di ogni Istituzione scolastica, mira a stabilire rapporti continuativi tra Scuola
dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado.

Gli incontri programmati fra i docenti delle classi — ponte garantiscono uno scambio significativo di esperienze ed
informazioni costituendo un’occasione proficua perla conoscenzadegli alunniin ingresso, perun’organizzazione
efficace del passaggio all’ ordine di scuola successivo, per un confronto costante ed analitico sui risultati scolastici
degli alunnianche al fine di un loro monitoraggio sistematico.

L'lstituto Comprensivo rappresenta la migliore opportunita per un iter formativo improntato alla
coerenza/continuita educativa e didattica per lo sviluppo delle competenze spendibili nel futuro — life skills -
(continuita verticale); contemporaneamente, aprendosi al territorio evita fratture tra vita scolastica ed
extrascolastica assumendo un ruolo centrale allinterno di un sistema allargato ed integrato che include
I'ambiente familiare e sociale (continuita orizzontale).

Al fine della coerenza del percorso formativo, il Curricolo verticale d’Istituto favorisce lo sviluppo di competenze
che promuovono anche processi di auto-orientamento, I'apertura all'extra-scuola e al territorio; le discipline
diventano non piu contenitori di saperi da somministrare, ma veicolo per lo sviluppo della capacita progettuale,
pereducare al futuro, per compiere scelte ponderate.

Tuttavia, considerato che la continuita non € un processo unilineare in quanto condizionato da numerosi fattori,
ne consegue la necessita di reperire adeguate proposte di raccordo tra i diversi livelli di scolarita, tenendo in
debito conto le diversita e specificita deisingoli ordini di scuola e degli alunni attraverso un sistemaconcordato di
attivita comuni e condivise volte a valorizzare la pregressa storia emotiva e cognitiva dei singoli, in special modo
nei momentidi passaggio da un grado di scuola all’altro.

ORIENTAMENTO

Nella normativa pit recente I'Orientamento € ormaidefinito “permanente” per cui esso riguarda I'intero percorso
scolastico degli alunni e costituisce una delle principali finalita di ogni azione didattica da non ridurre unicamente
ad occasioni episodiche.

Ne consegue che, fra tutte le attivita svolte dai docenti, I'orientamento e la piu significativa per lo sviluppo
formativo del singolo; esso diventa poi cruciale nei momenti di passaggio da un grado di scuola ad un altro,
momenti in cui occorre un’analisi accurata di attitudini, interessi e competenze per preparare l'ingresso
nell’lstituzione scolastica di grado superiore.

A questo scopo I'lstituto ‘Moro — Pascoli’, oltre che curare costantemente I’ aspetto orientante di ogni attivita
didattica e formativa, organizza incontri con i docenti degli Istituti Superiori affinché questi presentino agli
studenti I'Offerta Formativa del loro Istituto per promuovere conoscenza, interesse e consapevolezza in merito
alla scelta da compiere; I'lstituto promuove anche la partecipazione a laboratori didattici presso gli Istituti di Il
grado per fare in modo che gli alunni possano vivere un’esperienza pratica funzionale ad una scelta pienamente
ragionata e consapevole. Per il corrente anno scolastico si prevede l'organizzazione in sede di un
“Orientationday”, occasione in cui saranno ospitate le istituzioni scolastiche di Il grado perillustrare la loro offerta
formativa attraverso uno stage collettivo in spazi dedicati.

Grazie alla collaborazione con gli IISS del territorio che si e instaurata per la prima volta nell’a.s. 2017/18
superando abbondantemente la soglia del 20% di campionamento preventivato, il nostro Istituto potra
implementare I'azione di monitoraggio degli esiti a distanza per effettuare una verifica concreta, sulla scorta di
dati certi, dell’'efficacia nel tempo delle pratiche didattiche adottate. Il percorso avviato, che trova collocazione
nel Piano di miglioramento, consentira una verifica del successo scolastico a breve, medio e lungo termine. Gli
esiti del monitoraggio, la cui durata € prevista per I'anno in corso e per il prossimo triennio, consentiranno
all’Istituto una riflessione approfondita e scandita nel tempo che, nel caso di esiti non soddisfacen ti, potraindurre

58



ad un eventuale riesame del curricolo e delle strategie didattiche a garanzia del successo formativo a lungo
termine.

VALUTAZIONE ESTERNA

La rilevazione degli apprendimenti a cura dell'lstituto Nazionale per la Valutazione del Sistema educativo di
Istruzione e di formazione (INVALSI) é finalizzata a monitorare il livello di padronanza delle conoscenze, abilita e
competenze attraverso prove di italiano, Lingua Inglese e matematica somministrate agli alunni su scala
nazionale. La misurazione degli apprendimentiviene effettuata obbligatoriamente per tutti gli alunni delle classi
seconde (ad eccezione delle lingua inglese) e quinte della scuola Primaria nonché per gli alunni delle classi terze
della scuola secondaria di | grado. Nello specifico, la prova di italiano intende verificare la padronanza delle
capacita di comprensione del testo e le conoscenze di base della struttura della lingua italiana; la prova di
matematica verifica le conoscenze e le abilita nei sottoambiti disciplinari di numeri, spazio e figure, misura, dati e
previsioni. La correzione delle prove viene effettuata direttamente dai docenti. | dati emersi vengono inviati
all'INVALSI che provvede alla loro elaborazione e alla successiva restituzione alle scuole. | Referenti Invalsi,
provvedono successivamente all'elaborazione statistica dei risultati che viene illustrata ai docenti in sede
collegiale per la programmazione degli interventicorrettivi.

Molte sono le novita introdotte per il Servizio Nazionale di Valutazione dal decreto legislativo n. 62 del 13 aprile
2017. Gli aspettipiu rilevanti sono:

1. Perleclassi dellall primaria non ci saranno cambiamentisignificativi: la somministrazione avverrain maggio,
sara cartacea e le rilevazioni faranno riferimento all’ltaliano e alla Matematica. A livello nazionale le prove
contribuiranno, come le prove dei gradi successivi, all’autovalutazione delle Istituzioni.

2. Per le classi della V primaria vale quanto detto per la Il primaria ma, oltre ad Italiano e Matematica, si
realizzera una prova in Inglese “di posizionamento sulle abilita di comprensione e usi della lingua, coerenti
con il Quadro comune diriferimento Europeo perle lingue.”

3. Per le classi lll secondarie di primo grado le novita saranno maggiori: secondo il D.L.gs n. 62/17 le prove
dovrebbero essere tutte computer based (CBT) e “volte ad accertare i livelli generali e specifici di
apprendimento conseguiti in italiano, matematica e inglese in coerenza con le indicazioni nazionali per il
curricolo”. La prova INVALSI non fara inoltre piu parte dell’Esame di Stato del primo ciclo ma verra
somministratain aprile e la partecipazione ad essasara un requisito di ammissione perl’esame conclusivo del
primo ciclo. Il risultato delle prove verrarestituito in forma descrittiva come livello raggiunto e fara parte della
certificazione delle competenze del primo ciclo. Anche gli esiti di questi test saranno parte
dell’autovalutazione delle Istituzioni scolastiche e forniranno “strumenti utili al progressivo miglioramento
dell’efficacia dell’azione didattica”.

AZIONI COERENTI CON IL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (PNSD)

PREMESSA

Il Piano Nazionale Suola Digitale (PNSD) (D.M.n.851del27/10/2015) si pone nell’ottica “di scuola non pil unicamente
trasmissiva e di scuola aperta e inclusiva in una societa che cambia”.

L'animatore digitale individuato in ogni scuola & formato in modo specifico affinché possa “Favorire il processo di
digitalizzazione delle scuole nonché diffondere le politiche legate all'innovazione didattica, attraverso azioni di
accompagnamento ed di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale”.
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Si tratta, quindi, di una figura di sistema che ha un ruolo strategico nell’ambito della realizzazione delle azioni
previste nel POF triennale.

Nella piena attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale, la prof.ssa Gravante Savina & stata nominata Animatore
Digitale dell’ Istituto “Moro-Pascoli”, al fine di coordinare e sviluppare temi e contenuti del Piano Scuola
Digitale,di organizzare la formazione interna alla scuola, favorire la partecipazione dei docenti e degli studenti ad
attivita sui temi del PNSD, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori del territorio, per la
realizzazione di una cultura digitale condivisa.

Attivita previste inrelazione al PNSD

Strumenti Accesso#3

Spazi e ambientiperl'apprendimento #4
Identita digitale

Amministrazione digitale

Titolo attivita: Connessione sicurae ambienti di apprendimento innovativi:
Descrizione sintetica deidestinatarie deirisultati attesi:

Destinatari: tutti gli utentidella scuola

La sfida delleducazione nell’era digitale parte dall'accesso. Senza condizioni
veramente abilitanti, ogni idea di innovazione didattica attraverso le tecnologie
digitali, e ogni desiderio di gestione efficiente della vita scolastica, diventa
impraticabile, o comunque estremamente faticoso.

L' obiettivo prioritario del nostro istituto per il prossimo triennio sara far si che tutti
i plessi possano essere raggiunti dalla fibra ottica ed accedere alla connettivita in
banda larga o ultra larga in modo da consentire un rinnovamento nella didattica ed
una piu efficace gestione dei molteplici aspetti organizzativo- gestionali della
scuola.

Il percorso, inoltre, prevede un miglioramento deiservizi attraversola rete sia per
guanto riguarda I'area amministrativa, con il miglioramento delle potenzialita
offerte dalla comunicazione attraverso il sito web ed il registro elettronico, sia nel
campo della sicurezza, provvedendo a dotare la scuola di un Regolamento di E-
safety e di strumentidicontrollo della sicurezza in rete.

Contemporaneamente I'lstituto siadopereraperla realizzazione di ambienti per la
didattica digitale integrata, in modo da superare I'impostazione frontale della
lezione e favorire unadidattica meno trasmissiva e piu operativa. L'uso di linguaggi
e strumenti pil vicini agli studenti “digitali” consentira un approccio personalizzato
ed adeguato agli stili cognitivi degli alunni, favorendo la loro partecipazione attiva
ed il successo scolastico, prevenendo ladispersione

Competenze e Competenze deglistudenti#14#15 #17 #18
contenuti Contenutidigitali #22 #23

Titolo attivita: “Competenze e cittadinanza digitale in una scuola inclusiva.”

Descrizione sintetica dei destinatarie deirisultati attesi:

1. Docenti

2. Alunni
Il percorso “ Competenze e cittadinanza digitale in una scuola inclusiva” e rivolto
all'acquisizione di competenze digitali sia da parte dei docenti della scuola, sia da
parte degli alunni.
Nel primo caso si collega all’esigenza di promuovere un’innovazione didattica

60



anche attraverso I'uso delle TIC, in modo da favorire la partecipazione attiva degli
studenti, rispondendo alle loro esigenze specifiche, stimolare I'apprendimento
attivo e promuovere il successo scolastico.

L’attivita mira alla diffusione della sperimentazione di nuove metodologie nella
didattica gia avviate nella scuola e che hanno dato risultati positivi (Uso del blog
nella didattica e di materiali online predispostidai docentistessi, utilizzo del coding
nella didattica in modalita unplugged o con software dedicati, debate, digital
storytelling...). In tal modo sara possibile facilitare la circolazione delle idee e
I'apprendimento tra pari, incentivando la creazione da parte della comunita dei
docenti di materiali disciplinari e la costruzione di repository di documenti e
materiali da condividere

Contemporaneamente si avviera la sperimentazione del curricolo verticale per la
costruzione di competenze digitali, trasversali o calati nelle discipline, tenendo
conto delle Raccomandazioni Europee del 2018 e delle Digcomp e del curricolo di
Tecnologia .

Gli interventi previsti per gli alunni, invece, comprendono la diffusione delle
attivita di coding nella didattica curricolare per gli alunni di tutti e tre gli ordini di
scuola, con modalita diverse in base alla loro eta e di percorsi di cittadinanza
digitale per glialunnidella scuola primaria e secondaria di primo grado. In tal senso
la scuola promuovera la partecipazione agli eventi nazionali ed internazionali sulle
tematiche suddette ( Europe code week, Italian code week, Festa Pnsd, Giornata
della sicurezza in rete, Settimana rosa digitale...). Si prevedono, inoltre, progetti
extracurricolari di coding e cittadinanza digitale.

Formazione e
accompagnamento

Formazione delpersonale #26
Accompagnamento #30#31 #35

Titolo attivita: Coinvolgimento della comunita scolastica e condivisione delle
buone pratiche

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi: Il percorso
“Coinvolgimento della comunita scolastica e condivisione delle buone pratiche” &
rivolto a tutti i docenti della scuola e mira a rafforzare la formazione iniziale
sullinnovazione didattica. Essa prevede azionidi supporto ed accompagnamento ai
docentiper favorire metodologie didattiche attive ed innovative necessarie per la
realizzazione di una scuola inclusiva e attenta ai bisogni formativi degli alunni. Sono
previsti momenti per condividere attivita, e-learning objects e percorsi integrati
basati sulla didattica per competenze e l'utilizzo di spazi cloud d’Istituto per la
condivisione di attivita e la diffusione delle buone pratiche.

Per sollecitare la partecipazione della comunita scolastica ( docenti, alunni,

famiglie, enti) si prevede la partecipazione ad eventi aperti al territorio e a
manifestazioni nazionali ed internazionali sui temi del PNSD (cittadinanza digitale,
sicurezza, uso deisocial network, educazione aimedia, cyberbullismo).

Per verificare la validita delle scelte effettuate e del percorso svolto, saranno svolti
dei questionari di monitoraggio sia dei corsi previsti, sia delle competenze digitali
acquisite dagli allievi.

Destinatari: comunita scolastica
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RETI DI SCUOLE

L'adesione a reti scolastiche rappresenta, attraverso la condivisione dirisorse tra i soggetti partecipanti, una strategia
perincrementare le opportunita di formazione ottimizzando le risorse.

Presupposto fondamentale per un’efficace partecipazione alla rete & I'abbandono dell'autoreferenzialita e la
disponibilita al confronto e alla condivisione di buone pratiche “educative”.

L'istituto € in rete con il Centro Territoriale di Supporto (CTS) di Caserta con scuola capofila il Liceo “ A. Manzoni”. La
rete persegue l'obiettivo di compensare le carenze dei servizi sociali e di supporto alla persona, valorizzando la
condivisione e diffusione delle buone pratiche sperimentate o implementabiliper:

e Realizzazione di progetti di vita reali e personalizzati;

e Riduzione quantitativa dell’evasione scolastica imputabile a disagio socio-economico con strategie inclusive
oggettive (studio assistito — aperture pomeridiane prolungate delle scuole — prestito di libri — fruizione
individuale deilaboratori e delle strumentazioniscolastiche);

e Riduzione dell’abbandono scolastico con strategie inclusive relative all’orientamento e alla valorizzazione
delle attitudini(percorsi paralleli al curricolare per I'acquisizione di abilita manuali e operative e per la
canalizzazione e la scopertadelle inclinazioni);

e Eliminazione dell’emarginazione sociale dei soggetti svantaggiati e valorizzazione della diversabilita fisica
con I'ottimizzazione dell’'impiego deicanali vicarianti;

e Conquistadi comportamentisolidaristici e inclusivi verso la diversabilita psichica;

e Coinvolgimento operative delle famiglie.

Reti di Scopo attivate:

v' COSTRUIAMOCI UNA RETE PERIL FUTURO
Il progetto, in rete con I'ISISS “Terra di Lavoro” di Caserta, promuove la consapevolezzache la conoscenza
dei fondamenti del diritto, dell’economia e della finanza contribuiscono alla crescita e alla formazione
personale.

v" PERCORSI DI INSERIMENTO ATTIVO PER GLIALUNNI CON BES
Il progetto, in rete con il Liceo Statale “A. Manzoni” di Caserta, promuove lo sviluppo delle competenze
deidocentirispetto alle problematiche del disagio scolastico e sociale degli allievi.

v" ORIENTAMENTO E FUTURO
Il progetto, in rete con il Liceo Statale “A. Manzoni” di Caserta, mira a raccogliere dati forniti dalle Scuole
Secondarie di Il grado sulla valutazione degli ex-alunni al fine di verificare I'efficacia delle pratiche
didattiche in adozione ed il successo formativo a breve, medio e lungo termine.

PIANO FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti diruolo e
obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e i piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla
base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ognitre annicon decreto del
Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di
categoria (exL. 107/ 2015, art.1 ,comma 124).

La formazione costituisce, dunque, una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale, per i il
necessario sostegno agli obiettivi di miglioramento e per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane.
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L"amministrazione deve fornire strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio.

Il presente piano di formazione, elaborato nel rispetto della normativa, prevede percorsi su temi trasversali
rivolti a tutti i docenti dell’Istituto, a dipartimenti disciplinari, a gruppi di docenti di scuole in rete, a docentiche
partecipano ad attivita di studio e ricerche, a singoli docentiche intendono approfondire aspetti specifici della
propria disciplina o competenze trasversali. Esso nasce dall’ interazione tra obiettivi prioritari nazionali, esigenze
dell’'Istituto e crescita professionale deisingolioperatori.

DIGITAL STORYTELLING: la scelta del percorso formativo € coerente con I'obiettivo di innovazione didattica e
sviluppo della cultura digitale. Infatti, lo Storytelling & una pratica efficace per I'apprendimento (e piu facile
capire e ricordare una storia che non una spiegazione) e il suo utilizzo didattico ne amplia gli scenari
consentendo ai ragazzi di usare la propria esperienza e creativita per creare prodotti multimediali. Le attivita di
digital Storytelling in classe si inseriscono nella logica dei percorsi di apprendimento student-centred. L’allievo
diviene protagonista del proprio processo di apprendimento e pud mettere a frutto le proprie conoscenze,
competenze e creativita per realizzare prodotti originali nella forma di video, presentazioni multimediali,
racconti digitali, fumetti, poster, ecc. come esito dei propri apprendimenti. Puo essere applicato con successo in
tutte le discipline per la costruzione dei contenuti o per favorire le competenze comunicative
nell'apprendimento delle lingue straniere. Sul piano affettivo, creare un oggetto multimediale ed esprimere la
propria creativita condividendola con altri contribuisce a migliorare la motivazione ad apprendere e la stima di
sé.

Collegamentoconle Competenze digitalie nuoviambienti di
priorita del PNF docenti apprendimento
Destinatari Docentiimpegnatinella realizzazione delle
innovazioni
Modalita dilavoro e Laboratori
e Workshop
e Ricerca-azione
e Comunitadi pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita propostadalla singola scuola

ALGORITMI, CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE: Il pensiero computazionale esprime I’ attitudine mentale
a descrivere, analizzare e risolvere problemi attraverso un approccio progettuale e scientifico; consiste, infatti,

nel formulare un problema (a partire da una specifica applicazione), definire un algoritmo per la sua risoluzione
e codificare I'algoritmo in un programma eseguibile dal computer. Algoritmo e coding sono termini che indicano
quindi due fasi successive, ma strettamente correlate, del procedimento di risoluzione di un problema e sono i
due concetti di base del pensiero computazionale; esprimono come organizzare e descrivere unaserie di azioni
finalizzate al raggiungimento di un risultato desiderato. In particolare, l'algoritmo costituisce la fase di
concezione e valutazione della strategia su cui costruire le singole azioni, il coding ne riflette la fase operativa.
Entrambi si configurano come un esercizio mentale, proprio dell'informatica, che favorisce lo sviluppo del
pensiero computazionale e trova applicazioni trasversali nella pratica didattica. Da cid si comprende
I'importanza di attivare le competenze dei docenti affinché algoritmi, coding e pensiero computazionale
possano diventare strategie didattiche diffusamente usate, in campo informatico e non solo.

Collegamento conle Competenze digitalie nuoviambienti di

priorita del PNF docenti apprendimento

Destinatari Docentiimpegnatinella realizzazione delle
innovazioni

Modalita dilavoro e laboratori
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* Workshop
e Ricerca-azione
e Comunitadi pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita propostadalla singola scuola

DIDATTICA DIGITALE: la scelta del percorso formativo € motivata dall'esigenza di facilitare lo sviluppo delle
competenze degli studenti attraverso l'innovazione didattica. La didattica digitale risponde pienamente
all’esigenzadi una scuola innovativa che utilizzi anche ambienti virtuali e strumentidigitali come LIM, computer,

tablet, smartphone, ... oltre ai tradizionali strumenti di lavoro, che siapra sempre piu a “contenuti” in formato
digitale, che sappia accedere a risorse praticamente illimitate e gratuite come bibliote che virtuali, musei, archivi
multimediali, siti scientifici, ... grazie ad internet e ai motori di ricerca. La “Didattica digitale” diffonde cultura
digitale attraverso I'uso delle tecnologie; attiva processi di insegnamento/apprendimento che modificano le
tradizionali metodologie basate sulla centralita del docente e sulla trasmissione dei contenuti promuovendo
ruolo attivo e centralita dello studente con le sue esigenze, la creativita, 'espressione di sé; facilita la
circolazione delle idee che consente a ciascuno di evolversi e allinearsi al progresso della societa digitale;
favorisce lo sviluppo del pensiero computazionale e promuove unascuola capace dirispondere alle nuove sfide
fornendo le competenze che lasocieta attuale richiede.

Collegamentoconle Competenze digitalie nuoviambienti di
priorita del PNF docenti apprendimento
Destinatari Docentiimpegnatinella realizzazione delle
innovazioni
Modalita dilavoro e Laboratori
e Workshop
e Ricerca-azione
e Comunitadi pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita propostadalla singola scuola

DIDATTICA INCLUSIVA E METODOLOGIE ATTIVE: la scelta del percorso & coerente con la mission dell’Istituto,
con gli obiettivi prioritari e contribuisce significativamente al successo formativo degli stud enti valorizzando

I'inclusione come aspetto fondamentale ed imprescindibile dell’azione didattica. La didattica inclusiva, infatti, e
tesa a promuovere per tutti gli studenti il raggiungimento del massimo grado possibile di apprendimento e di
partecipazione all'interno di un contesto che valorizza le differenze. Considerato che I'apprendimento non & mai
un processo “chiuso”, bensi influenzato da relazioni tra pari, dal contesto e dagli stimoli che esso fornisce, si
comprende come sia utile incentivare strategie che prevedono rapporticollaborativi tra pari. La consapevolezza
che ogni individuo apprende in modi e in tempi diversi obbliga a considerare la necessita per l'insegnante di
adattare la propria metodologia didattica ai differenti stili cognitivi. Va considerato, inoltre, che non si pud
scindere l'apprendimento dal fattore emotivo poiché I'apprendimento ¢ significativo se accompagnato e
sostenuto da una forte motivazione ad apprendere, rinforzata dall’autostima e dallimmagine che gli altri ci
forniscono di noi stessi. Infine, va curata la valutazione nel suo valore formativo, come mezzo per fornire agli
studenti un feedback continuo sui miglioramenti conseguiti e sulle “debolezze” da migliorare attraverso
I'impegno. Il fine ultimo e quello di sviluppare metacognizione e rendere glialunni consapevolidel loro metodo
di studio e delle strategie che ciascuno tende piu frequentemente ad adoperare.

Collegamento conle Collegamento con le priorita del Piano di
priorita del PNF docenti Miglioramento
- Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Mantenere glistandard raggiunti.
Potenziare i punti di criticita ancora presenti.
- Risultati a distanza

Accompagnare gli allievi ad una continua e
responsabile sceltadel proprio percorso
scolastico, sociale e di vita.
Implementare un sistema diorientamento
formativo.
Disporre di dati sulla valutazione degli allievi
da parte della scuola secondariadi Il grado.

Docentiimpegnatinella realizzazione delle
innovazioni

Modalita dilavoro e Laboratori

e Workshop

e Ricerca-azione

e Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Da definire

DISATTENZIONE E IPERATTIVITA IN CLASSE: il percorso formativo trova la sua giustificazione nel fatto che gli
alunni molto vivaci e con tempi ridotti di attenzione diventano sempre piu frequenti nelle classiincidendo sul
clima relazionale e sullo svolgimento corretto della relazione educativa. Un aspetto importante della
problematica e il rapporto che si crea tra il bambino iperattivo e i compagni di classe, ma anche con il docente.
Infatti, molti alunni con difficolta comportamentali tendono ad alienarsi la simpatia dei compagni per la loro

irruenza e impulsivita; nel docente, datala difficoltaa contenere ilcomportamento dell'alunno, spessosigenera
un incremento di atteggiamenti di rimprovero. Poiché il problema & capire quando un bambino & veramente
iperattivo e quando invece & solo vivace e disobbediente, la formazione dovrebbe fornire agli insegnanti
strumenti per una valutazione comportamentale dell'alunno e strategie educative per ridurre i comportamenti
problematici. Molti di questi bambini, o ragazzi, sono ben dotati dal punto di vista intellettivo, molto intuitivi,
curiosi e creativi, qualita sulle quali si potrebbe farleva per migliorare la relazione. L'obiettivo, dunque, &€ quello
di individuare specifiche strategie volte alla riduzione dei comportamenti problematici, all'instaurarsi di un
rapporto positivo con il bambino problematico e al miglioramento del clima relazionale nella classe.

Collegamento conle Collegamento con le priorita del Piano di
priorita del PNF docenti Miglioramento
- Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Mantenere glistandard raggiunti.
Potenziare i punti di criticita ancora presenti.
- Risultati a distanza
Accompagnare gli allievi ad una continua e
responsabile sceltadel proprio percorso
scolastico, sociale e divita.
Implementare un sistema diorientamento
formativo.
Disporre di dati sulla valutazione degli allievi
da parte della scuola secondariadi Il grado.

Docentiimpegnatinella realizzazione delle
innovazioni

Modalita dilavoro e Laboratori
e Workshop
¢ Ricerca-azione
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e Comunitadi pratiche

Formazione di Scuola/Rete

Da definire

LINEE DI INDIRIZZO

Favorire la partecipazione a corsi esterni organizzati da altri Enti Territoriali o Istituti, autonomamente o in rete di

scuole, che rispondano alle esigenze formative deidocentie agli obiettiviprioritari dell’Istituto.

Si propone altresi:

1. Attivita per implementare le pratiche per I'innovazione organizzativa e didattica che I'Istituto intende
promuovere, e peril monitoraggio deiprocessi e degli esiti dei percorsi attivati, come descritte nel PdiM.
Tutte le attivita riguardano i tre ordini di scuola, quindi tutti i docentidell’Istituto.

| docentiinoltre partecipano ad iniziative esterne organizzate dall’ Amministrazione Scolastica.
Sono compresinel Piano di formazione annuale dell’Istituto:

- i corsi di formazione organizzati da MIUR, USR, enti ed associazioni professionali, accreditati presso il
Ministero, perrispondere a specifiche esigenze connesse alladidattica o ad innovazioniamministrative;

- i corsiorganizzati dalla Rete di scuole dell’Ambito CE-7 di cui I'lstituto fa parte;

- gli interventiformativi, sia di autoaggiornamento, siain presenzadi tutor esternio interni, coerenticon il

Piano di Miglioramento e il PTOF.

PIANO FORMAZIONE PERSONALE ATA

Descrizione dell'attivita di formazione

| contratti, le procedure amministrativo-contabilie i controlli

Destinatari

DSGA e personale amministrativo

Modalita di lavoro

e Attivita in presenza
e Laboratori
e Formazione online

Formazione di Scuola/Rete

Da definire

Descrizione dell'attivita di formazione

La collaborazione nell’attuazione deiprocessidi innovazione
dell’istituzione scolastica

Destinatari

DSGA e personale amministrativo

Modalita di lavoro

e Attivita in presenza
e Laboratori
e Formazione online

Descrizione dell'attivita di formazione

Il supporto tecnico e la gestione deibeni

Destinatari

DSGA e personale amministrativo

Modalita di lavoro

e Attivita in presenza
e Laboratori
e Formazione online

Descrizione dell'attivita di formazione

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilita

Destinatari

Personale Collaboratore Scolastico

Modalita dilavoro

e Attivita in presenza
e Formazione online
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Descrizione dell'attivita di formazione La rilevazione deirischi e delle condizioni igienico-ambientali
Destinatari Personale Collaboratore Scolastico

Modalita dilavoro e Attivita in presenza
e Formazione online

Descrizione dell'attivita di formazione Il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica
Destinatari Personale Collaboratore Scolastico
Modalita dilavoro e Attivita in presenza

e Formazione online

AREA ORGANIZZATIVA

L'organizzazione, essenziale peril buon funzionamento dell’Istituzione scolastica, sifondasulla comunicazione, sulla
trasparenza, su regole condivise, sulla flessibilita dei tempi, sull' arricchimento dell'offerta formativa per
implementare il curricolo con attivita rispondenti ai bisogni dell’utenza e finalizzate a promuovere successo
scolastico.

L'Istituto attua la propria offerta formativa mediante un’organizzazione che prevede il tempo pieno per la scuola
dell'infanzia e un tempo- scuola per la primaria e la secondaria di | grado distribuito su cinque giorni, dal lunedi al
venerdi, peruntotale rispettivamente di27 e 30 ore settimanali.

Tutte le attivita della scuola si svolgono nell’ambito di un’organizzazione che valorizzaincarichi individuali e gruppi di
lavoro il cui compito € quello di formulare proposte, elaborare progetti didattici e verificarne I'efficacia, attivare
processi di miglioramento e monitorarli, coordinare le varie iniziative interne all’lstituto ed in collaborazione con il
territorio, nell’ottica della piena valorizzazione delle risorse umane e della facilitazione di processi decisionali che si
attuanosecondo la logica della leadership partecipatae diffusa.

Nel perseguire I'obiettivo del progressivo miglioramento dell’'offerta didattica e formativa, I'lstituto & impegnato
anche in un percorso di miglioramento del livello organizzativo- gestionale.

In riferimento allo stesso, gli obiettivi e la tempistica sono descritti nell’allegato “Piano triennale della Performance”.
Alriguardo é utile anche consultare il Piano Triennale per la trasparenzae I'Integrita.

L’organizzazione amministrativa, a partire dalla proposta del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, e nel
rispetto del Contratto Integrativo d’Istituto, sara funzionale all’organizzazione didattica prevedendo oraridiservizio
che possano garantire la piena attuazione delle attivita formative con apertura della scuola anche in orario
pomeridiano e I'apertura al pubblico in orario sia antimeridiano che pomeridiano.

La progettazione organizzativo-didattica potra prevedere:

= l|a possibilita di rimodulare il monte ore annuale di ciascuna disciplina, secondo le esigenze;

= il potenziamentodeltempo scuolaanche oltre i modellie i quadri orari ordinari;

= |'apertura pomeridiana perattivita di arricchimento formativo/recupero/potenziamento;

= |a collaborazione e/ola costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti pubblici privati ai sensidell’art.

7 del DPR 275/99, per 'uso comune ed ottimizzato delle risorse.
Gestione ed Amministrazione saranno improntate aicriteri di economicita, efficaciaed efficienzae si attuerannonel
costante rispetto della normativa in materia di trasparenza amministrativa. L'attivita negoziale, nel rispetto della
normativa vigente e del Regolamento d’Istituto, sara improntata alla massima trasparenza e alla costante ricerca
dell’interesse primario della scuola.
Gli incarichi al personale esterno saranno conferiti dopo aver verificato I'assenza di personale interno di pari
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professionalita, nel rispetto dei casi di incompatibilita e sulla scorta di criteri che garantiscano la massima
professionalita nell'espletamento dell’incarico.

Grande valore e conferito alla valorizzazione delpersonale docente ed A.T.A. mediante il riconoscimento di specifici
contributi professionali all'implementazione del curricolo e allo sviluppo organizzativo. La valorizzazione si attuera
anche mediante la programmazione di percorsi formativi finalizzati al miglioramento della professionalita sia in
campo metodologico - didattico, sia amministrativo, perimplementare I'uso delle nuove tecnologie, lo sviluppo delle
competenze deglistudenti, lavalutazione formativa, la didattica diversificata e innovativa.

Per guanto concerne lo sviluppo delle relazioniinterne ed esterne, il Piano di Miglioramento prevede uno specifico
progetto la cui finalita &€ quella di migliorare la comunicazione e la diffusione di informazioni per facilitare i processi

di condivisione e diinnovazione.

SICUREZZA NELLA SCUOLA - D.Lgs. 81/08

L'istituto svolge i compiti previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza neiluoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e del D.M. 26 agosto 1992 in materia di prevenzione incendinegliedifici scolastici. Le responsabilita
riguardanti la sicurezza sono in capo al Datore di Lavoro, individuato nel Dirigente Scolastico ai sensi del D.M. 21
giugno 1996 n.292. U’ Istituto dispone del Documento di Valutazione del Rischio, il cui aggiornamento & curato
periodicamente dal Servizio di Prevenzione e Protezione composto dal Datore di Lavoro, dal Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e dal Rappresentante deilavoratoriperla Sicurezza (RLS). L'incarico
di RSPP é svolto da consulente esternoin possesso deirequisiti di qualificazione e formazione previstidal D.Lgs.
195/03. |l Dirigente Scolastico ha nominato, ai sensi del D.Lgs. 81/08, gli Addetti Antincendio, Addetti al Primo
Soccorso, ASPP in tutti i plessi dell’'lstituto. Ogni edificio & dotato di piano di evacuazione con individ uazione
degli incaricati; vengono effettuate due prove di evacuazione ogni anno che coinvolgono l'intera utenza.
Ciascuno e informato dei propri compiti e del comportamento datenere in caso di emergenza. Annualmente la
scuola assicura la formazione, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e, con medesima frequenza, tutto il personale
dell’Istituto riceve dal RSPP la formazione ai sensidel medesimo Decreto, artt. 36 e 37.

Plessi/ Incarichi Preposti Lavoratori incaricati alla | Lavoratori incaricati di | Responsabili chiamate,
gestione delle attuare le misure di interruzione utenze,
emergenze, lotta primo soccorso emanazione ordine di
antincendio ed evacuazione
evacuazione
Menditto A. Capasso F. Menditto A. PERSONALE PRESENTE
BASILE ladicicco G. ladicicco G.
Alligri B. Marotta A. Sangiovanni L. PERSONALE PRESENTE
RODARI Rauso R. Masiello B.
Apice A. Sparano L. Apice A. PERSONALE PRESENTE
MORO Altavilla A. Ginocchi R.
Di Costanzo R. Silvestri  A. Di Costanzo R. PERSONALE PRESENTE
DE FILIPPO De Lucia A.M. Scaldarella M.
Fasulo E.
CARUSO Specchia B. De LucaR. Gentile G. PERSONALE PRESENTE
Russo A. Santonastaso A.
Carbone S. Abussi R. Del Pezzo M. PERSONALE PRESENTE
PASCOLI Ferrandino S. Calabritto G.. Roviello D.
DSGA
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Documenti allegati:

1. Schede Progetti
2. Piano Annuale Inclusione (PAI) — Aggiornamentoa.s.2019/20

Documenti agli atti dellaScuola:

1. Attodi indirizzo al Collegio deidocenti

Piano di Miglioramento (PdiM), parte integrante del PTOF 2019/22

Curricolo d’Istituto

Griglie di osservazione/Valutazione —Scuoladell’'Infanzia

Griglie valutazione- Scuola Primaria

Griglie Valutazione - Scuola Secondarial grado

Rubriche valutazione competenze —Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondarial grado
Piano Annuale Attivita personale docente a.s. 2019/20

Nk wd

Tutti i documenti elencati sono pubblicati a norma di legge e visionabili sul sito web dell'Istituto all'indirizzo:
nellasezione Amministrazione Trasparente e sul Portale Unico “Scuole in chiaro”.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssaTeresalLuongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensidell'art.3, comma 2, D.Lgs. 39/1993
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